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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE !

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirtinii
icsellestirmelidir.

Alt Olgut Olgunluk Diizey
Puam
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari (Tiim Idari ve Akademik Birimler) 1123 ]4]5

Yuksekokulumuz i¢ kalite glivencesi mekanizmalari kapsaminda; staj uygulamalari, i¢ ve dis paydas ve dgretim
faaliyetlerine iliskin is akis semalar1 ve ilgili belgeler olusturulmustur. I¢ ve dis paydaslardan alinan destekler
kanitlarla bu boéliimde sunulmustur. Ayrica yiiksekokulumuz programlarina disaridan destek veren Ogretim
elemanlarinin gérevlendirmeleri de bu boliimde verilmistir. Akademik yartyillarinin dogasina uygun olan is akislari,
yine PUKO déngiisiinde proaktif bir sekilde ele almmaktadir. I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte
ve ilgili paydaglarla birlikte iyilestirilmektedir. 2025 yili igerisinde Yiiksekokulumuz biinyesinde Miifredat
Komisyonu kurulmus ve ¢alismalarina baglamistir. Bununla birlikte gilincel gelismeleri yakindan takip edebilmek
adina Yiiksekokulumuz biinyesinde Teknolojik Gelismeler ve Yapay Zeka Komisyonu kurulmustur.

EkAL4.1. Is Akig Semast ve Talimatlar:

EkA1.4.2. Staj Kontenjan Talebi ve Resmi Yazi

EKAL.4.3. Adli Tip Kurumuna Gezi Dilekcesi ve Ogrenci Katilim Listesi

EKAL4.4. SHMYO Idari Gérev Tamimlamalar

EkAL.4.5. Patoloji Laboratuvar Teknikleri 89. Madde Gérevlendirme Yazist

EKAL.4.6. Tibbi Gériintiileme Teknikleri 89. Madde Géreviendirme Yazist

EKAL.4.7. Ik ve Acil Yardim 89. Madde Gérevlendirme Yazist

EkAIL.4.8. Yonetim Kurulu Karart

EkKA1.4.9. 03.07.25 tarihli Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

EkA1.4.10. 10.07.25 tarihli Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanag:

EkAl.4.11. Miifredat Komisyonu Toplanti Sonu¢ Raporu

EkA1.4.12. 07.11.2025 tarihli Teknolojik Gelismeler ve Yapay Zeka Komisyonu toplanti Sonu¢ Raporu
EkA1.4.13. 19.11.2025 tarihli Teknolojik Gelismeler ve Yapay Zeka Komisyonu toplanti Sonu¢ Raporu
EkA1.4.14. 03.12.2025 tarihli Teknolojik Gelismeler ve Yapay Zeka Komisyonu toplanti Sonu¢ Raporu

A4. Paydas Katilim

Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

Alt Olgiit Olgunluk Duizey
Puam
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihnm (Tiim Akademik ve Idari Birimler) 112]|3|4]5

Meslek Yiiksekokulumuz, i¢ ve dig paydaglarin stratejik kararlara ve siireglere aktif katilimini saglamak, geri
bildirimlerini toplamak, bu bildirimlere etkili sekilde yanit vermek ve sdz konusu geri bildirimleri karar alma




mekanizmalarina entegre etmek amaciyla gerekli sistemleri olusturmus ve etkin bicimde isletmektedir.
Akademik personelimiz ve bazi dis paydaslarimizdan mobil uygulamalar aracilifiyla diizenli olarak fikir
alimmakta; ayrica e-posta sistemi Uzerinden yonetim birimlerine sorun ve ¢tzim onerileri iletilebilmektedir.
Ogrencilere iliskin sorunlar ise, ilgili program bagkanlar1, damismanlar ya da yetkili komisyonlar araciligiyla e-
posta veya dogrudan iletisim yoluyla degerlendirilmektedir. Coziim siireclerinde dgrencilerin goriislerine de
onem verilmekte; kimi zaman anketler yoluyla tim 6grencilere, kimi zaman ise temsilciler araciligiyla geri
bildirim alinmaktadir. Sorunun kapsamina gére bu degerlendirmeler, MYO Kurulu ya da Universite Senatosu’na
iletilerek ¢oziim stireci siirdiiriilmektedir. Bu dongiisel yap1 her akademik dénemde titizlikle uygulanmaktadir.
2023-2024 ve 2024-2025 akademik yillarinda, ozellikle saglik sektoriiniin ¢esitli disiplinlerinden ve
kurumumuzla farkli diizeylerde iligkili olan kamu ve sivil toplum kuruluslarindan liyakat sahibi, saygin
kisilerden olusan bir “Danigsma Kurulu” olusturulmustur. Bu kurul araciliiyla, tiniversitemizin etki alanindaki
tiim sektorlerde etkin danigmanlik alinmasi hedeflenmektedir. Danigsma Kurulu iyeleriyle karsilikli ziyaretler
gerceklestirilmis; alinan goriis ve dneriler dogrultusunda Yiiksekokulumuzun gelisimine katki saglanmistir. Dig
paydaslardan gelen Oneriler dogrultusunda Bilgisayarli Tomografi ders icerigine Dental Bilgisayarli Tomografi
konusu eklenerek ders miifredatinda giincelleme yapilmistir. Ayrica tiim programlarimiz 2025 yili igerisinde dig
paydaslarla toplantilar gerceklestirmis ve sonuglarini raporlayarak miidiirliige iletmislerdir. I¢ ve dis paydas
katilimini artirmak i¢in ise 26.09.2025 tarihli akademik kurul toplantisinda ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

EkA4.1.1. Dig Paydas Listesi

EkA4.1.2. Danisma Kurulu

EkA4.1.3. Bilgisayarli Tomografi Ders I¢erigi

EkA4.1.4. Tiirkiye ve Almanya'daki Saghk Teknikerligi Egitimi Ile 1igili Dig Paydas Komisyonu Ile Yapilan
Cevirim I¢i Toplanti Raporu

EkA4.1.5. 04.08.25 tarihli Damisma Kurulu Toplantist Tutanagu

EKA4.1.6. 11.12.2025 tarihli ilk ve Acil Yardim Dis Paydas Toplanti Tutanag

EkA4.1.7. 09.12.2025 Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Dis Paydas Toplanti Tutanag:
EkA4.1.8 26.09.2025 tarihli Akademik Kurul Toplanti Sonu¢ Raporu

EkA4.1.9. 18.12.2025 tarihli Patoloji Laboratuvar Teknikleri Dis Paydas Toplanti Tutanagi
EkA4.1.10. 17.12.2025 tarihli Anestezi Dig Paydas Toplanti Tutanagi

EkA4.1.11. 18.12.2025 tarihli Tibbi Goriintiileme Teknikleri Dis Paydas Toplanti Tutanagi
EkA4.1.12. 17.12.2025 tarihli Dis Protez Teknolojisi Dis Paydas Toplanti Tutanagt

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri (Tiim Akademik ve idari Birimler) 1123 |4]5

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir. Programdaki
derslerimizde dénem ortasinda ve donem sonunda dgrenci memnuniyetini ve geri bildirimi degerlendirmek
amaciyla kimlik bilgileri kullanilmadan ¢evrim i¢i (Google Forms) anket uygulanmistir. Ayrica yil sonunda
ogrencilere memnuniyet anketi yapilmakta ve sonug raporu web sitesinde yaymlanmaktadir.

EkA4.2.1. Mamografi Dersi Ogrenci Geri Bildirim Anket Raporu
EkA4.2.2. 2025 SHMYO Ogrenci Memnuniyet Raporu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi (Tim Akademik Birimler, MEZOF, KMK, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
SKSDB)

Mezunlarimizin ise yerlesmeleri ve yerlestirilmeleri, mezuniyet sonrasi egitimleri, DGS sinavi ile egitimlerine
devamlari, istihdamlar1 konusundaki tiim bilgiler sistematik ve kapsamli olarak toplanmaktadir. Bu slreg
danigman ile mezun Ogrenci arasinda gergeklesmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde 2025 yili igerisinde
Mezuniyet Sonrasi Danigsma Kurulu kurulmus ve faaliyetlerine baslamstir.

EKAA4.3.1. Mezuniyet Sonrast Danisma Kurulu Toplanti Raporu




B. EGITIM VE OGRETIM 2

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
Ogretim, Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, egitim-ogretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin

nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, Ogrenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak Onceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallar tutarli ve kalict bir sekilde uygulamalidir.

Alt Olciit Olgunluk
Diizey Puam
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Akademik Birimler ve OIDB, UZEM) 1121345

Yiiksekokulumuzda &gretim yontem ve teknikleri, ders bilgi paketlerinde tanimlanan 6grenci merkezli
yaklagimlar dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Haftalik anlatilan konu ile ilgili online oyunlar, el becerisi
oyunlar1 kullanilarak konu pekistirilmektedir. Ozellikle uygulamali derslerde aktif 6grenmeyi destekleyen
laboratuvar uygulamalar1 6ne ¢ikmakta, bu siirecler uygulama defterleri araciligiyla takip edilmektedir.
Derslerde goruntiileme teknikleri ve vaka analizleri uygulama temelli etkinliklere yer verilerek 6grencilerin
stirece aktif katilimi tesvik edilmektedir. Bazi programlarimizin uygulamali deslerini 6grencilerin cihazlarla
birebir etkilesime ge¢meleri i¢in hastane ortamlarinda gerceklestirmeleri saglanmaktadir. 2025 yili igerisinde
Yiiksekokulumuz biinyesinde Staj Komisyonu kurulmus olup ¢alismalarma baslamustir. Ogrencilerimiz ve
birimimiz akademisyenleri igin yil icerisinde g¢esitli kurslar ve mesleki etkinlikler gergeklestirilmistir.
24.12.2025 tarihinde ise Yiiksekokulumuz o&gretim elemanlari ve O&grencilerinin katilimiyla “Saglik
Hizmetlerinde Dijital Yaklasimlar ve Yapay Zeka Calistay1” gerceklestirilmistir.

EKB.2.1.1. Patoloji Laboratuvar Teknikleri Laboratuvar Defteri Ornegi

EkB.2.1.2. Laboratuvar Kimyast Uygulama Féyii_ Katyon analizi

EkB.2.1.3. Tibbi Biyoloji ve Genetik & Hematoloji Foyii

EkB.2.1.4. Tibbi Mikrobiyoloji Uygulama Foyii

EkB.2.1.5. Online Bilgi Yarismasi Linkleri

EkB2.1.6. Anestezi Programi Uygulama Gorselleri

EkB2.1.7. Uygulama Devam Cizelgeleri

EkB2.1.8. 03.07.25 tarihli Ogrenme Giivencesi Birim Komisyonu Toplanti Tutanag

EkB2.1.9. Staj Komisyonu Toplanti Sonu¢ Raporu

EkB2.1.10. Afetlerde Saglk Hizmetleri Etkinlik Sonu¢ Raporu

EkB2.1.11. EKG Egitimi Egitim Sonu Degerlendirme Raporu

EkB2.1.12. EKG Egitimi Etkinlik Sonu¢ Raporu

EkB2.1.13. Ilk ve Acil Yardimda Meslek Etigi Etkinlik Sonu¢ Raporu

EkB2.1.14. Kanser Hakkinda Kafamiza Takilan Sorular Etkinlik Sonu¢ Raporu

EkB2.1.15. Zirkonya Alt Yapili Restorasyonlarda Porselen Yigim Teknikleri ve Renk Se¢imi Sonug Raporu
EkB2.1.16 ZirCAD Prime ile Seramik Tabakalama Kursu Sonu¢ Raporu

EkB2.1.17. Dijital is Akist Cad Cam Temel Egitimi Sonu¢ Raporu

EkB2.1.18. BIEXPO 2025 Fuar Ziyareti Sonu¢ Raporu

EkB2.1.19. 24.12.2025 Saghk Hizmetlerinde Dijital Yaklagsimlar ve Yapay Zekd Caligtayr Sonug Raporu




B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme (Akademik Birimler ve OIDB, UZEM) 11213 |4]5

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan Ogretim elemanlari, derslerine iliskin 6lgme ve degerlendirme
oOl¢iitlerini belirlerken, ilgili programin kazanim ve yeterliliklerini esas almakta; bu siiregte Egitim Bilgi Sistemi
(MEOBS) kendilerine yon gésterici bir rehberlik saglamaktadir. Olgme ve degerlendirmenin dogru, adil ve
tutarli bir bicimde yliriitiilmesini giivence altina almak amaciyla; 6grencilerin 6grenim ve mezuniyet siireglerine
dair tiim islemler, Universitemizin On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y®onetmeliklerinde
belirtilen esaslara dayali olarak hazirlanmis senato kararlar1 ve ilgili yonergelerle diizenlenmistir. Ogrencilerin
basar1 ve yeterliliklerini degerlendirmek amaciyla, dersin yapisina uygun olarak c¢ok cesitli yontemler
kullanilmaktadir. Bunlar arasinda vize, final, biitiinleme, mazeret, tek ders ve not yiikseltme sinavlari; yazili ve
sozIii smavlar; kisa smavlar; pratik ve uygulama smavlari; 6dev, sunum, yarisma ile staj/uygulama
degerlendirmeleri yer almaktadir. Her dersin degerlendirme yontemi ve bu degerlendirmelerin donem i¢i ve
dénem sonu agirhiklar, ilgili dersin bilgi paketinde acikca belirtilmektedir. Ogrencilerin 6grenim siirecinde tabi
olduklar1 ders planlari, mezuniyet kosullari, vize ve final smav programlar1 gibi énemli bilgilere Universite,
Enstitii, Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu web sayfalari araciligiyla erisilebilmektedir.

Ders kapsaminda 6grencilere verilen ddevler ise, farkli denetim yontemleriyle kontrol edilmektedir. Tiim yazili
odevler, intihal tespit programlariyla ya da &grenciye 6zel d6dev konular belirlenerek 6zgiinliik agisindan
denetlenmekte; bazi branglarda ise dogrudan uygulamali 6devler ile degerlendirme yapilmaktadir.

Ote yandan, Meslek Yiiksekokulu programlarinda yiiriitiilen dersler kapsaminda uygulanan o6lgme ve

degerlendirme sistemine iligkin elde edilen bulgular diizenli olarak analiz edilmekte; bu izlem sonuglari, i¢ ve
dis paydaslarla paylasilmakta ve gerekli durumlarda iyilestirici dnlemler alinmaktadir.

EkB2.2.1 Anestezi Uygulama | Dersi Olcme ve Degerlendirme Uygulama Ornegi
EkB2.2.2 Staj II Dersi Olcme ve Degerlendirme Uygulama Ornegi

EkB2.2.3. Ilk ve Acil Yardim Ders Bazli Odev Degerlendirme Formu

EkB2.2.4. Meslek Etigi Dersi Ogrenci Sunumu Degerlendirme Skalasi
EkB2.2.5. Dis Protez Teknolojisi Odev Degerlendirme Formu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yuriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6§renme olanaklarinin
tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasin glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Alt Olgiit Olgunluk

Diizey Puam

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 (Akademik Birimler, KDDB ve UZEM, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
OIDB)

Meslek Yiksekokulumuzda, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla sunulan siif ve
laboratuvarlar gibi fiziksel 6grenme alanlari ile ders kitaplari, gevrimigi (online) kitaplar, belgeler, videolar ve
benzeri dijital kaynaklar, nitelik ve nicelik agisindan yeterli diizeydedir. Tiim bu kaynaklar 6grenciler tarafindan
kolaylikla erisilebilir olup, kullanim bilgileri 6grencilere agik bir sekilde sunulmaktadir.

Sunulan 6grenme ortamlarinin ve kaynaklarinin etkin kullanimi diizenli olarak izlenmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda  gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Kurumumuzda egitim-6gretim  siireglerinin
gereksinimlerine tam anlamiyla cevap verebilen, kullanici dostu ve ergonomik bir 6grenme yonetim sistemi
aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sistem, es zamanli ve es zamansiz 6grenme imkanlar1 sunmasinin yani sira,
zenginlestirilmis igerik tiretimi, 6lgme-degerlendirme uygulamalar1 ve hizmet igi egitim faaliyetleri agisindan
da kapsaml1 bir altyapiya sahiptir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklarmin tasarimi, 6grenci-dgrenci, 6grenci-dgretim elemam ve ogrenci-materyal
etkilesimini en iist diizeye ¢ikarmayi hedeflemekte; boylece dgrenme siireclerinin etkililigi artirilmaktadir.




26.09.2025 tarihinde gergeklestirilen akademik kurul toplantisinda Yiiksekokul 6grenme ortamlarinda yer alan
eksiklikler belirlenmistir.
EkB3.1.1 26.09.2025 tarihli Akademik Kurul Toplanti Sonu¢ Raporu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 112 (3|4]|5

(Akademik Birimler, AGBK, KMK, UIAI, UYGAR_PD, SKSDB, UZEM, EOBK, MiTTO,
KDBB)

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademisyenler, yalnizca ders veren egitici konumunda degil; ayni
zamanda 6grencilerin akademik gelisimlerini izleyen, rehberlik eden ve kariyer planlamalarinda yol gosterici rol
iistlenen danigsmanlardir. Akademik danmismanlar, Ogrencilerin akademik ilerlemelerini transkript verileri
lizerinden takip etmektedir. Siire¢ boyunca 6grencilerin karsilastigi olast sorunlara destek saglanmakta ve gerekli
durumlarda yénlendirici ¢oziimler gelistirilmektedir. 2024 yil igerisinde uygulanan “2024 SHMYO OGRENCI
MEMNUNIYET RAPORU?” igerisinde alinan geri déniitlere gore eylem planlari ¢izilmis ve 2025 yil1 igerisinde
tyilestirmeler planlanmistir. Damigsmanlik hizmetlerinin etkililigi ve erisilebilirligi ise ile Meslek Yiiksekokulu
Mudirligi tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2025 yili igerisinde yine 6grencilere
memnuniyet anketi uygulanmis ve sonuglar1 degerlendirilmistir.

EkB3.2.1. 2024 SHMYO Ogrenci Memnuniyet Raporu
EkB3.2.2. Danisman Listesi
EkB3.2.3. 2025 SHMYO Ogrenci Memnuniyet Raporu

B.3.3. Tesis ve altyapilar (Tiim Akademik Biriler, SKSDB, YITDB, UZEM,KDDB) | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi takip edilmektedir. Ogrenciler igin her ay yemekhane meniisii
diizenli olarak web sitesinde yayinlanmaktadir. Meniiye iiniversitenin internet sitesinden erisilebilir. Ayrica
altyapinin gelistirilmesi amaciyla bakim onarim istemleri diizenli olarak yapilmaktadir. Tesis ve altyapinin
kullanim1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. 26.09.2025 tarihinde gergeklestirilen
akademik kurul toplantisinda tesis ve altyapilar hakkinda eksikler belirlenmistir. Ogrenci uygulamalari agisindan
eksiklik arz eden gereksinimlerin bir kismi 2025 yili igerisinde temin edilmistir. Ayrica tesis giivenligi agisindan
temizlik personelleri ile atik yonetimi egitimi gergeklestirilmistir.

EkB3.3.1. Mikroskop Bakum Teklifi

EkB3.3.2. Mikroskop Ariza Tespit Tutanagi

EkB3.3.3. Peyzaj Diizenleme Hakkinda Resmi Yazi

EkB3.3.4 26.09.2025 tarihli Akademik Kurul Toplanti Sonu¢ Raporu
EkB3.3.5. Atk Yonetimi Egitimi Toplanti Raporu

EkB3.3.6. 10 adet Mikroskop Bakum Evraklart

EkB3.3.7. Yiksekokulumuz Laboratuvar Malzemesi Alim ve Bakim Talepleri
EkB3.3.8. Karsilagtirmali IM Enjeksiyon Maketi Alvm1 Evraklar

EkB3.3.9. Spatiil ve Mantar U¢ Alumi Evraklart

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler (SKSDB, Tum Arastrma Merkezleri, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Tum Akademik Birimler)

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Yiiksekokulumuz 2025 yili igerisinde 2024-2025 Akademik Yili
Marmara Universitesi Ogrenciler Aras1 Rektorlilk Kupast Turnuvasi kapsaminda Kadmn ve Erkek Voleybol
branglarinda sportif faaliyette bulunmustur. Ayrica dersler kapsaminda ¢esitli etkinlikler gergeklestirilmisgtir.

EkB3.5.1. Rektorliik Kupas: Katilim Yazist
EkB3.5.2. Erkek Voleybol Fikstlru
EkB3.5.3. Kadin Voleybol Fikstiirii




B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim sureclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in
olanaklar sunmalidir.

Alt Olgut Olgunluk
Diizey Puam

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 112 |3]|4]5
(Akademik Birimler, KDDB, AGBK, MUSEM,UZEM, KK)

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME?

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler, vb.) sunmalidir.

Alt Olgiit Olgunluk

Diizey Puam

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 112 (3|4]|5

(Ttm Akademik Birimler, AGBK, MITTO, BAPKO, KDDB)

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik uygulamalar
yuratulmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI *

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.




Alt Olgut Olgunluk

Diizey Puam

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi (Rektorltk)

D.1.2. Kaynaklar (Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Tiim Koordinatorliikler, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Tum Akademik Birimler, SGDB, SKSDB)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin toplumsal katki politikas1 dogrultusunda faaliyetlerini
siirdiiren "Toplumsal Katki Birim Komisyonu"nu olusturmustur. Bu komisyon; bir baskan ve {i¢ iiyeden olusan
toplam 3+1 iiyeli bir yap1 ile gérev yapmaktadir. Komisyon, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
gerceklestirilen tiim sosyal sorumluluk projelerine katki sunmakta; projelerin planlanmasi, mevcut prosediirlere
uygun sekilde yiiriitiilmesi ve diizenli olarak kayit altina alinmasi siireglerini organize etmektedir. Ayni
zamanda, devam eden projeler ara donemlerde; tamamlanan projeler ise sonuglart itibariyla degerlendirilmekte
ve elde edilen ¢iktilar 15131inda yeni projelerin gelistirilmesi igin yonlendirmeler yapilmaktadir. Yalnizca
ogrenciler tarafindan yiiriitiilen projelere degil, ayn1 zamanda komisyon iiyelerinin bireysel ya da ekip olarak
yiriittiigli sosyal sorumluluk ¢aligmalarina da destek verilmekte ve bu galismalar da komisyonun gézetiminde
izlenmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin kalitesini artirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla,
komisyon tiim siirecleri performans gostergeleri dogrultusunda degerlendirmekte ve izleme faaliyetlerini
sistematik bicimde strdiirmektedir.

EkD1.2.1. Toplumsal Katki Birim Komisyonu Uye Listesi
EkD1.2.2. 03.07.25 tarihli Toplumsal Katk: Birim Komisyonu Toplantisi Tutanagy
EkD1.2.3. 10.11.2025 tarihli Toplumsal Katki Birim Komisyonu Toplantist Tutanagi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katk1 stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

Alt Olgut Olgunluk

Diizey Puani

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi 112]3]4)|5

(Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Tiim Koordinatorliikler, Tim Akademik
Birimler, SGDB, SKSDB)

Yiiksekokulumuzun tim programlarinda yiriitilen Topluma Hizmet Uygulamalari dersleri kapsaminda
ogrenciler toplumsal katki faaliyetlerine yonlendirilerek performanslart degerlendirilmektedir.

EkD2.1.1. Topluma Hizmet Uygulamalar: Dersi Ders Bilgi Paketi
EkD2.1.2. 10.11.2025 tarihli Toplumsal Katki Birim Komisyonu Toplantist Tutanagi




SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu rapor, Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yilina ait
egitim-0gretim faaliyetlerinin yani sira; nitelikli akademik ve idari kadrosunun arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, liderlik ve yonetisim alanlarindaki performansini kapsamli bigimde
degerlendirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, geride kalan yil igerisinde iki farkli boliimde yiiriitiilen toplam 6
program kapsaminda teorik ve uygulamali egitimi, iilkemizin nitelikli ara eleman ihtiyacini
karsilamaya yonelik olarak, ulusal ve uluslararasi yeterlilikler gozetilerek yiiksek kalite
standartlarinda tasarlamig ve basariyla yiiriitmistir. ISCED (International Standard
Classification of Education) siiflandirmalarina uyum saglayan program yapimiz, kurum igi
akademik komisyonlarin katkilariyla sistematik bi¢gimde yapilandirilmistir. Bu komisyonlar,
yiriitilen faaliyetlerin somut kanitlarla desteklenmesini saglamis ve kalite giivence
stireglerinde 6nemli ilerlemelere katki sunmustur.

On lisans diizeyindeki egitimin temel zorluklarindan biri, dgrencilerin yalnizca iki y1l gibi
siirl bir stirede akademik bilgiye hakim olmalarinin yani sira, iiniversite yasaminin sosyal ve
kiiltiirel kazanimlarin1 da edinme gerekliligidir. Bu baglamda, 6grencilerimizin giincel teorik
bilgileri, alaninda uzman ve mesleki yeterlilige sahip akademisyenlerden edinmeleri
saglanmakta; edindikleri bilgileri uygulama becerisine doniistiirebilmeleri i¢in yapilandirilmis
uygulama alanlarinda etkin danigsmanlik hizmetleri sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu olarak temel amacimiz; mesleki bilgi ve becerilerle donanmis, takim
caligmasina yatkin, etik sorumluluk sahibi ve alaninda yetkin bireyler yetistirerek iilkemizin
gelisimine katki sunmaktir.

Bu rapor, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen kalite giivence ilkeleri
ve Olgltleri dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulu'nun 2025 yili Aralik ayi itibartyla ulastigi
gelisim diizeyini belgelemektedir. Mevcut stireglerin siirekli iyilestirilmesine yonelik alanlar
acik¢a tanimlanmis; giiclii yonler ise 6rnek uygulamalarla ve somut ¢iktilarla desteklenmistir.
Ayni zamanda, toplumsal sorumlulugumuzun bir geregi olarak, kamuoyunun stratejik
hedeflerimizi seffaf bigimde takip edebilmesine olanak taniyan bu rapor, tiim paydaslarimiz
icin referans niteligi tagimaktadir.
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