MU Kalite Koordinatorliigii

Ek 2. BIDAR 2025 | Giiglii ve Zayif Yonlerden Eyleme Doniis

Bu belge, birimlerin 2024 yilinda belirttigi giiclii ve zayif yénler temel alinarak, 2025 BIDAR (Birim i¢ Degerlendirme Ara Raporu) kapsaminda
yapilacak i¢c degerlendirmeyi daha sistematik, kanita dayali ve izlenebilir hale getirmek amaciyla hazirlanmistir.

Asagidaki tabloyu, giiclii ve zayif yonlerinize iliskin sececeginiz birer 6rnekle doldurunuz. Daha 6nce paylastiginiz 6rneklerle sinirh kalmak
zorunda degilsiniz; yeni giiglii veya zayif yonler de ekleyebilirsiniz.

Her ifade yalnizca gériis olarak degil, kanit belgeleri* ile desteklenmelidir. Asagida yer alan her baslik icin, yapilan calismalarin hangi bilgiye/analize
dayandigi ve kimlerle birlikte gerceklestirildigi belirtilmelidir. Kanitlar icin BIDAR/BIDR metninde yer verdiginiz kanit kodlarini kullaniniz ayrica ayni kanitlari
yeniden eklemeyiniz. Kanit belgesi konuyu iliskin bir web sayfasi ise veri kaynagi link olarak verilebilir. Ancak olabildigince kanit belgesi kullanilmasi tercih
edilmektedir.

Birim Adi: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Deneyimli idari personellerin bulunmasi ve farkli disiplinlerde calisan alaninda uzman

Gegen Yil Belirtilen Giicli Yon: akademisyenler ile derslerin gergeklestirilmesi

.. ilgili Kanit / Veri .. PR . m
Agiklama (Orneklerle) Kaynagi (Orneklerle) Birim Aciklamasi ligili Kanit / Veri Kaynagi
2024 BIDAR veya diger kurumsal Onceki BIDAR; Faaliyet | T{iim programlarin biinyesinde gérev yapan ogretim | Ek 1: 2024 Yili Birim
- veya GISET B4 prog Yy g yap g
S‘fr‘i‘?'?rf’? b"d,';"e”hgudlu y IR, AL B elemanlari, patoloji, histoloji, fizyoloji, biyokimya, anatomi gibi | Faaliyet Raporu
zg;:lrz'mz' yeniden hatirlayara ozet temel alanlarda uzmanlasmistir. Ayrica saglk hizmetleri | Ek 2: Ders

@ Ornek: Akademik kadronun alaninda uzun yillar deneyim kazanmis idari personel, 6grenci | géreviendirmeleri
niteligi, ingilizce egitim, klinik isleri ve laboratuvar siireclerinin etkin ve diizenli
uygulama imkan. yuriitiilmesini  saglamaktadir. Disiplinlerarasi  yaklasim
sayesinde 6grenciler hem teorik bilgilerini hem de uygulama
becerilerini gelistirme firsati bulmaktadir. Tiim programlarda
dersler uygulama ile entegre bicimde, uzman egitmenler
tarafindan laboratuvar ortaminda yiirtitiilmektedir.

Bu Yil Giiglii Yonlerin Siirdiiriilmesi icin Yapilanlar:




Gugli yonlerin
korunmasi/gelistirilmesi icin bu yil
yapilanlari agiklayiniz.

@ Ornek: Ogretim elemanlari igin
editim semineri diizenlendi, ulusal
kongre katilimi saglandi,
laboratuvar altyapisi yenilendi,
akreditasyon basvurusu yapildi.

Egitim/etkinlik
duyurusu; Fotograflar,
Katihmci listesi, Web
linki

Dersler, alaninda uzman 6gretim elemanlari ile yiirtitiilecek
sekilde devam etmektedir. Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler
icin geziler ve seminerler diizenlenmistir.

Ek 3: Adli Tip Kurumuna
Gezi Dilekgesi ve Ogrenci
Katilim Listesi

Ek 4: Etkinlik Sonu¢
Raporlari

Giiglii yéniin PUKO dongiisii olarak agiklanmasi:

Aciklama (Orneklerle)

ilgili Kanit / Veri
Kaynagi (Grneklerle)

Birim Agiklamasi

ilgili Kanit / Veri Kaynagi*

Bir slire¢ segerek, siirecin
adimlarini 6zetleyiniz.

@ Ornek: Mezun anketi planlandi
(P), uygulandi (U), geri bildirim
analiz edildi (K), sistem giincellendi
(0).

*stirecin baslangi¢ tarihi 2025
6ncesi olabilir.

Ornek 2022 de sorun tespit edildi
2023 de planlandi ve uygulanmaya
baslandi 2024 de geri déniisler
incelendi ve yetersiz bulundu 2025
de iyilestirme yapildi ve raporlandi

Program akreditasyonu alindi,
6grenci memnuniyeti %85’e ulasti,
Uluslararasi is birligi yapildi, 6diil
alindi.

Faaliyet plani, izleme
formu, Degerlendirme
ciktis

(P) Dersler, alaninda uzman 6gretim elemanlari ile yiiriitiilecek
sekilde planlanmaktadir.

(U) Disiplinlerarasi yetkin akademisyenler egitim siirecine
dahil edilmistir.

Ek 5: Yeni atanan égretim
tiyeleri atama evraklari

(K) Akademik kurul toplantilarinda 6gretim siireclerine iliskin
geri bildirimler alinmistir.

Ek 6: Akademik Kurul imza
Listesi

(0) Akademik gelisim i¢cin seminer ve egitimler
diizenlenmistir.

Birim Adr:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Gegen Yil Belirtilen Giiglii Yon:

Egitim 6gretimin gerceklestigi kampiisiin kolay ulasilabilir olmasi

Aciklama (Orneklerle)

ilgili Kanit / Veri
Kaynagi (Grneklerle)

Birim Aciklamasi

ilgili Kanit / Veri Kaynagi*




2024 BIDAR veya diger kurumsal
suireglerde bildirilen giglii
yonlerinizi yeniden hatirlayarak
yaziniz.

@ Ornek: Akademik kadronun
niteligi, ingilizce egitim, klinik
uygulama imkani.

Onceki BIDAR; Faaliyet
raporu, Anket sonug
Ozeti

Birimimiz, sehir ici ulasim hatlarina yakin konumda yer
almakta olup, 6grenciler ve personel icin kolay ulasilabilir bir
kampiis alaninda hizmet vermektedir. Toplu tasima
olanaklarinin gesitliligi ve siklig1 sayesinde kampiise erisim
hizli ve konforlu bir sekilde saglanmaktadir. Bu durum, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin siirdiriilebilirligi ve 6grenci
memnuniyeti acisindan 6nemli bir avantaj sunmaktadir.

Ek7 : Ulasim plani dosyasi

Bu Yil Giiglii Yonlerin Siirdiiriilmesi i¢in Yapilanlar:

Gugla yonlerin
korunmasi/gelistirilmesi icin bu yil
yapilanlari agiklayiniz.

@ Ornek: Ogretim elemanlari igin
egitim semineri diizenlendi, ulusal
kongre katilimi saglandi,
laboratuvar altyapisi yenilendi,
akreditasyon basvurusu yapildi.

Egitim/etkinlik
duyurusu; Fotograflar,
Katilimci listesi, Web
linki

Kampiisiin merkezi konumu ve toplu tasima aglarina yakinlgi,
birimimizin ulasilabilirligini saglamaya devam etmektedir. Bu
y1l icinde ulasim altyapisinda yeni bir degisiklik yapilmamis
olmakla birlikte, mevcut ulasim olanaklarinin strekliligi
korunmus; 6grenciler ve personel icin erisilebilirligin
aksamadan devam etmesi saglanmistir. Gerekli
bilgilendirmeler web sayfasi ve ektek dosyada giincel
tutulmustur.

Ek7 : Ulasim plani dosyasi

Giiglii yoniin PUKO dongiisii olarak agiklanmasi:

Aciklama (Orneklerle)

ilgili Kanit / Veri
Kaynagi (Orneklerle)

Birim Aciklamasi

ilgili Kanit / Veri Kaynagi*

Bir slire¢ segerek, siirecin
adimlarini 6zetleyiniz.

@ Ornek: Mezun anketi planlandi
(P), uygulandi (U), geri bildirim
analiz edildi (K), sistem giincellendi
().

*siirecin baslangig tarihi 2025
6ncesi olabilir.

Ornek 2022 de sorun tespit edildi
2023 de planlandi ve uygulanmaya
baslandi 2024 de geri déniisler
incelendi ve yetersiz bulundu 2025
de iyilestirme yapildi ve raporlandi

Program akreditasyonu alindi,
dgrenci memnuniyeti %85’e ulasti,

Faaliyet plani, izleme
formu, Degerlendirme
ciktisi

(P) Yerlesim planlamasi ulasim olanaklar1 géz dniinde
bulundurularak yapilmistir.

(U) Ogrenciler, toplu tasima ve merkezi konum sayesinde
kamptisii kolayca kullanabilmektedir

(K) Ogrenci memnuniyet anketlerinde ulasim konusunda
diizenli veri toplanmaktadir.

(0) M 4 Kadikoy-Sabiha Goék¢en Havalimani Metro Hatti
okulumuzun yanindadir. Otobiis ve dolmus duraklar1 hemen
kampiis kapisinin ontinde yer almaktadir.




Uluslararasi is birligi yapildi, 6diil
alind.

Birim Adi:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Gegen Yil Belirtilen Giiglii Yon:

Istanbul ilinde yer almanin da avantaji ile farkll kurumlarla ortakliklar kurularak

Ogrencilerin daha donanimli mezun olabilmelerinin saglanmasi

Aciklama (Orneklerle)

ilgili Kanit / Veri
Kaynagi (Orneklerle)

Birim Agiklamasi

ilgili Kanit / Veri Kaynagi*

2024 BIDAR veya diger kurumsal
sureglerde bildirilen gugli
yonlerinizi yeniden hatirlayarak
yaziniz.

@ Ornek: Akademik kadronun
niteligi, ingilizce egitim, klinik
uygulama imkani.

Onceki BIDAR; Faaliyet
raporu, Anket sonug
Ozeti

Istanbul ilinde yer almanin sagladig1 avantajlar dogrultusunda,
birimimiz ¢esitli saglik kurumlari, laboratuvarlar ve sektor
paydaslariyla is birlikleri gelistirmistir. Bu ortakliklar
sayesinde 0grencilerin mesleki uygulama alanlari
genisletilmis, staj ve gbzlem imkanlar artirilarak mezuniyet
oncesi donanimlar gliclendirilmistir.

Ek 8: Staj Kontenjan Talebi
ve Resmi Yazi

Bu Yil Giiglii Yonlerin Siirdiriilmesi icin Yapilanlar:

Glgli yonlerin
korunmasi/gelistirilmesi igin bu yil
yapilanlari agiklayiniz.

@ Ornek: Ogretim elemanlari igin
editim semineri diizenlendi, ulusal
kongre katilimi saglandi,
laboratuvar altyapisi yenilendi,
akreditasyon basvurusu yapildi.

Egitim/etkinlik
duyurusu; Fotograflar,
Katilimci listesi, Web
linki

Mevcut is birliklerinin stirdiiriilebilirligine 6nem verilmis;
ogrencilerin klinik, laboratuvar ve sektdrel uygulama
alanlarinda aktif yer almalar1 desteklenmistir. Ayrica,
Istanbul’daki cesitli kurumlarla yapilan yeni protokol ve
ziyaretlerle 6grencilerin mesleki cevrelerle daha erken temas
kurmalari saglanarak kariyer gelisimlerine katki sunulmustur.

Giiglii yoniin PUKO déngiisii olarak agiklanmasi:

Agiklama (Orneklerle)

ilgili Kanit / Veri
Kaynagi (Orneklerle)

Birim Acgiklamasi

ilgili Kanit / Veri Kaynagi*

Bir siireg secerek, stirecin
adimlarini 6zetleyiniz.

@ Ornek: Mezun anketi planlandi
(P), uygulandi (U), geri bildirim
analiz edildi (K), sistem giincellendi
().

Faaliyet plani, izleme
formu, Degerlendirme
ciktis

(P) Programlara uygun kurumlarla protokoller
olusturulmustur.




*stirecin baslangi¢ tarihi 2025
éncesi olabilir.

Ornek 2022 de sorun tespit edildi
2023 de planlandi ve uygulanmaya
baslandi 2024 de geri déniisler
incelendi ve yetersiz bulundu 2025
de iyilestirme yapildi ve raporlandi

Program akreditasyonu alindi,
6grenci memnuniyeti %85’e ulasti,
Uluslararasi is birligi yapildi, 6diil
alindi.

(U) Ogrenciler ilgili alanlarda zorunlu stajlara
yerlestirilmektedir.

(K) Staj degerlendirme formlar1 ve danisman raporlari analiz
edilmektedir.

(0) Yeni kurumlarla is birlikleri artirilmakta, cesitlilik
saglanmaktadir.

Birim Adi:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Gegen Yil Belirtilen Zayif Yon:

Ogrenciler icin sosyal alanlarin zayif olmasi

Aciklama (Orneklerle)

ilgili Kanit / Veri
Kaynagi (Orneklerle)

Birim Aciklamasi

ilgili Kanit / Veri Kaynagi*

2024 BIDAR’da yer alan gelisim
alanlarini tekrar yazarak
degerlendiriniz.

@ Ornek: Mezunlarla iletisim
eksikligi, AR-GE altyapisinin
yetersizligi. Danismanlik stireci
aksiyor, staj uygulamalari yetersiz
kaldi.

Onceki BIDAR; Anket,
SWOT analizi giktisi

2023-2024 akademik yi1linda yapilan 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda, kampiis biinyesinde dinlenme alanlari, agik
oturma gruplari, kuliip odalar ve etkinlik alanlarinin yetersiz
oldugu tespit edilmistir. Mevcut sosyal alanlar, 6grencilerin
ders dis1 vakitlerini verimli gecirmeleri ve sosyal
etkilesimlerini artirmalari agisindan sinirli kalmis; bu durum
0grenci memnuniyetini olumsuz yonde etkilemistir. Sosyal
yasami destekleyecek mekanlara olan ihtiyac a¢ik sekilde
ortaya cikmistir.

Ek 9: 2024 SHMYO Odrenci
Memnuniyet Raporu

Bu Y1l Zayif Yonler igin Yapilan iyilestirmeler:

Zayif yonlerin giderilmesine yonelik
adimlari ve gozlenen etkileri
belirtiniz.

@ Ornek: Mezun takip sistemi
kuruldu, AR-GE ofisi ile ortak
seminer yapildi.

Toplanti tutanaklar,
Yeni uygulama
érnekleri, i¢ yazismalar

iyilestirme Onerisi: Ogrencilerin ders dis1 zamanlarini
verimli degerlendirebilecekleri sosyal alanlarin
(dinlenme alanlari, agik oturma gruplari, 6grenci kuliip
odalari, etkinlik salonlari, spor alanlar1 vb.) artirilmasi ve
mevcut alanlarin iyilestirilmesi saglanmalidir. Ogrenci
geri bildirimlerine dayali olarak sosyal ihtiyac¢ analizleri




yapilmali ve sonuclara gore liniversite yonetimiyle is
birligi icinde fiziki diizenlemelere gidilmelidir.

Birim Adr:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Gegen Yil Belirtilen Zayif Yon:

Egitim ve 68retimin saglanabilmesi icin gerekli fiziki ortamin zayif olmasi

Aciklama (Orneklerle)

ilgili Kanit / Veri
Kaynagi (Grneklerle)

Birim Agiklamasi

ilgili Kanit / Veri Kaynagi*

2024 BIDAR’da yer alan gelisim
alanlarini tekrar yazarak
degerlendiriniz.

@ Ornek: Mezunlarla iletisim
eksikligi, AR-GE altyapisinin
yetersizligi. Danismanlik siireci
aksiyor, staj uygulamalari yetersiz
kaldt.

Onceki BIDAR; Anket,
SWOT analizi giktisi

2023-2024 akademik yilinda, derslik, laboratuvar ve
sosyal alanlar gibi temel fiziki mekanlarin kapasite ve
donanim ag¢isindan yetersiz oldugu gozlemlenmistir.
Mevcut alanlar, artan 0grenci sayis1 ve egitim
teknolojilerine duyulan ihtiya¢ karsisinda sinirh kalmistur.
Bu durum, o6zellikle wuygulamali derslerin etkin
yuriitilmesini  zorlastirmis; o6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirme ihtiyaci agikca ortaya konmustur.

Bu Yil Zayif Yonler icin Yapilan lyilestirmeler:

Zayif yonlerin giderilmesine yonelik
adimlari ve gozlenen etkileri
belirtiniz.

# Ornek: Mezun takip sistemi
kuruldu, AR-GE ofisi ile ortak
seminer yapild.

Toplanti tutanaklar,
Yeni uygulama
érnekleri, i¢ yazismalar

iyilestirme Onerisi: Ogrencilerin bireysel ¢calisma ve
kaynaklara erisim ihtiyaglarini karsilayacak uygun
nitelikte bir fiziki kiitliphane alani olusturulmalidir.
Gegcici ¢0ziim olarak sessiz ¢alisma alanlari ve dijital
kaynak erisim noktalar1 diizenlenebilir; uzun vadede ise
ogrenci ve akademik personelin kullanimina uygun,
donanimli bir kiitiiphane alani i¢in tiniversite
yonetimiyle koordinasyon saglanarak yatirim plani
hazirlanmalidir.

Birim Adr:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Gegen Yil Belirtilen Zayif Yon:

Egitim 6gretimin gerceklestigi binanin altyapisinin zaman igerisinde zayiflamasi

Agiklama (Orneklerle)

ilgili Kanit / Veri
Kaynagi (Grneklerle)

Birim Aciklamasi

ilgili Kanit / Veri Kaynagi*




2024 BIDAR’da yer alan gelisim
alanlarini tekrar yazarak
degerlendiriniz.

@ Ornek: Mezunlarla iletisim
eksikligi, AR-GE altyapisinin
yetersizligi. Danismanlik stireci
aksiyor, staj uygulamalari yetersiz
kald.

Onceki BIDAR; Anket,
SWOT analizi giktisi

2023-2024 akademik yili itibariyla, egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiirtitiildiigii binanin fiziksel altyapisinda
zamanla olusan sorunlar dikkat ¢cekmistir. Ozellikle sinif,
laboratuvar ve ortak kullanim alanlarinda yasanan bakim-
onarim ihtiyaclari, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin

verimli bir ortamda ¢alismasini zaman zaman zorlastirmistir.

Altyapidaki bu zayifliklar, ders disi etkinliklerin ve modern
egitim teknolojilerinin etkin kullanimini da sinirlamistir.

Bu Y1l Zayif Yonler igin Yapilan iyilestirmeler:

Zayif yonlerin giderilmesine yonelik
adimlari ve gozlenen etkileri
belirtiniz.

@ Ornek: Mezun takip sistemi
kuruldu, AR-GE ofisi ile ortak
seminer yapild.

Toplanti tutanaklar,
Yeni uygulama
érnekleri, i¢ yazismalar

Iyilestirme Onerisi: Fiziki altyapinin giiclendirilmesi i¢in
bakim-onarim plani hazirlanmals; bina i¢i elektrik, internet,
havalandirma, aydinlatma ve sinif donanimlari gibi unsurlar
icin diizenli teknik kontroller yapilmali ve ilgili iyilestirme
biitceleri ayrilmalidir. Gerekli durumlarda fiziki mekan
iyilestirmeleri icin liniversite yonetimiyle koordineli yatirim
planlari olusturulmaldir.

Ek 10: Peyzaj Diizenleme
Hakkinda Resmi Yazi




