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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu saglik alaninda Diinya’da
ve iilkemizde hizla gelisen teknolojiyi anlayan ve uygulayabilen On Lisans diizeyinde nitelikli
insan giicli yetistirir. Yiiksekokulumuz 2024 yilinda iki Boliim olarak hizmet vermistir. Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii'nde Anestezi, ilk ve Acil Yardim, Patoloji Laboratuvar
Teknikleri, Tibbi Goriintiilleme ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programlart ile Disgilik
Hizmetleri Boliimii’nde Dis Protez Teknolojisi Programi. Alti programda kayith 1149
ogrenciye, 3 Profes6r(1 tanesi 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Tip Fakiiltesinde
gorevli) , 4 Dogent, 5 Dr. Ogr Uyesi, 6 Ogretim Gorevlisi ( 1 tanesi 2547 sayili Kanunun 13/b-
4 maddesi uyarinca M.U.Universitesi Hastanesinde gorevli) egitim vermis, 14 idari personel
de destek hizmeti sunmustur. 2024 yil1 itibar1 ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programindan
63, Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programindan 77, Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Programindan 50, Anestezi Programimndan 69, ilk ve Acil Yardim Programindan 50, Dis
Protez Programindan 53, olmak iizere toplam 362 kisi mezun olmustur. Alt1 farkli programda
saglik teknikeri yetistiren Yiiksekokulumuzun 6gretim {iye ve elemanlari, 6grenci egitiminin
yaninda, kendi alanlarindaki gelismeleri takip etmisler, akademik ¢alismalarini stirdiirmiisler
ve bilimsel ¢alismalar yapmiglardir.

Prof.Dr.Giilden SINMAZISIK

Miidiir



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Etik degerler ve bilimsel diisiince 15181 altinda; saglik sektoriindeki son teknolojik
gelismeleri izleyen, hekim ve dis hekimleriyle ekip ¢alismasi yaparak nitelikli saglik hizmeti
veren, sorun ¢ozme ve kendini gelistirmeyi benimsemis; cagdas, ahlakli, sorumluluk sahibi ve
nitelikli saglik teknikerleri yetistirmektir.
Vizyon
Gelisen teknolojiyi yakalayan, wulusal ve wuluslararasi diizeyde rekabet

edebilecek,egitim standartlarina ulasabilmek i¢in; sektor, ilgili fakiilte ve meslek yiiksekokulu
ile igbirligi i¢inde olmak ve gelistirme projeleri i¢inde yer almaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ve okuldaki program
baskanlarindan olusur. Gorevleri;

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiirin bagskanliginda, miidiir yardimcilart ile miidiiriin
gosterecegi alti aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek iic Ogretim
tiyesinden olusur.Yiiksekokul yonetim kurulu ,idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olarak

asagidaki gorevleri yerine getirir.

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek.,

Yiksekokulun egitim-6gretim,plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
Yiiksekokulun yatirim,program ve biitge tasarisini hazirlamak.
Midiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii,ders intibaklar1 ve ¢ikarmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemler
hakkinda karar vermek.

Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢mek.
2547 sayil1 Yiiksekdgretim kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Midiir, Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kararlarmi uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismayi saglar.



Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor verir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Anfi
Simf 5 1
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab. 13
Toplam
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 20,48 m2
Kafeterya Sayisi:1 Adet
Kafeterya Alani: 70,00 m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 200 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 120 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 200 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 120 Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.08renci Yurtlar
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet




1.2.6.Spor Tesisleri
Kapalhi Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Saysi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

Ilkégretim okulu Sayisi: ... Adet

fIkogretim okulu Alani: ... m2

lkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi




1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 8 265,51 21
Toplam 8 265,51 21

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 3 107,22
Calisma Odas1 7 54,04 10
Toplam

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 15 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 15 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis




Hastane Toplam Kapalh
Alam

2- Teskilat Yapis1
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 48 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 14 Adet
Tablet Sayisi :
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 8
Slayt makinesi
Tepegoz 3
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 2
Faks
Fotograf makinesi 2
Kameralar 2
Televizyonlar
Tarayicilar 10
Miizik Setleri
Mikroskoplar 26
DVD ler

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)




4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos Toplam

Tam Zamanl | Yar1 Zamanh

Profesor

Docgent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

(| AW

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Docgent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam
4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Bolim GOI‘?Vl.endll.‘lldlgl
Universite
Profesor
M.U.Saglik . .
Docent Hizmetleri MYO Bezmialem Universitesi
we v M.U.Saglik e
Dr.Ogr.Uyesi Hizmetleri MYO Medipol Universitesi
Ogretim Goérevlisi
Okutman
Cevirici




Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticis

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1

1 2

8 6

Yiizde




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

6

Saglik Hizmetleri Sinifi

2

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Simifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans

Y.L.

ve Dokt.

Kisi Sayist

1

3

Yiizde

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil

4-6Yil

7-10 Y1l

11-15Y1l

16 —20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayis1

1

2

Yiizde

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

2

3

Yiizde




4.11- Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 5
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 5 5
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yl | 7-10Y1d [ 11-15Yd | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 4 1
Yiizde 80 20
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 3
Yiizde 40 60
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K | Top. | E| K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullart 369 | 781 | 1150 | - - 781 369 1150
Toplam




5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) L ve IL
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar

*Yabanc1 dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar1 2024

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen

Fakiilteler

Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar 415 425 %100
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Doktora Y Toplam
Birimin Ad1 Programi Sayisi oktora yapan
. . Sayist
Tezli Tezsiz

Toplam




5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar 7 7
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler
Birim tarafindan 2024 yilinda Beslenme, Kiiltiirel, Barinma, Ulagim, Spor
Hizmetlerine Iliskin bilgilere yer verilir.
5.4. Idari Hizmetler
Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda goérev alanma giren faaliyetler diginda yapmis
oldugu ¢alismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.




5.5. Arastirma Hizmetleri

5.5.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 21

Konferans 1

Panel

Seminer 9

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 2

Egitim Semineri 5

Kurs 4
38

Sempozyum ve Kongre

1. Buzcu H, Yiiksel M, Kirmizikan S, Cikler E, Karakoyun B: Phoenixin-14 alleviates
inflammation, oxida-tive stress, and apoptosis in a rat model of acetic acid-induced
ulcerative colitis. XXIII Meeting of Euro-pean Physiological Societies, Acta
Physiologica 240 (Suppl 731): 75-76, Granada-Spain, September 4-6, 2024.

2. Omeroglu-Giilada B, Usuk S, Cam ME, Yiiksel M, Akakin D, Taskin T, Karakoyun
B: Gilaburu (Vibur-num oplulus L.) fruit extract ameliorates burn-induced distant organ
injury via anti-inflammatory, anti-oxidant, and anti-apoptotic mechanisms in rats. XXIII
Meeting of European Physiological Societies, Acta Physiologica 240 (Suppl 731): 76,
Granada-Spain, September 4-6, 2024.

3. Sen LS, Akbaba A, Kéroglu K, Cesur Y, Oter A, Cirkin Y, Erbalc1 F, Uygul K,
Yiiksel M, Yegen B, Ercan F: Elabela protects against ischemia/reperfusion injury and
improves sperm parameters in a rat model of tes-ticular torsion. XXIII Meeting of
European Physiological Societies, Acta Physiologica 240 (Suppl 731): 100-101,
Granada-Spain, September 4-6, 2024.



4. Anil Celebi D, Arslan Antiirk L, Sen LS, Yiiksel M, Yegen BC, Akakin D: Role of
phoenixin-14 in reducing neuronal damage: Morphological and immunohistochemical
studies in a cerebral ischemia model: 72-74. International Gevher Nesibe Health
Sciences Conference-XIII, Ankara, Tiirkiye, September 29-30, 2024.

5. Ignak Tarlig S, Unay Demirel O, Yiiksel M: Early prediction of bloodstream infection
with complete blood count parameters: An ex-vivo human whole blood model. 31th
Meeting of the Balkan Clinical Laboratory Federation, 35. National Congress on
Biochemistry: Antinmicrobial activity of apheresis trombocyte sus-pension: OP026,
Antalya, Turkey, 28 October- 1 November 2024.

6. Kartal 1., Cakir N.: The utilisability of Hornbeam wood sawdust with calcite filler in
polyester based composite materials. Grid 2024, 12. International Symposium on
Graphic Engineering and Design, 14-16 Kasim 2024, Online s6zlii sunum, Sirbistan.

7. Buzcu H, Yiiksel M, Kirmizikan S, Cikler E, Karakoyun B: Phoenixin-14 alleviates
inflamma-tion, oxidative stress, and apoptosis in a rat model of acetic acid-induced
ulcerative colitis. XXIII Meeting of FEuropean Physiological Societies, Acta
Physiologica 240 (Suppl 731): 75-76, Granada-Spain, September 4-6, 2024.

8. Omeroglu-Giilada B, Usuk S, Cam ME, Yiiksel M, Akakin D, Taskin T, Karakoyun
B: Gilaburu (Viburnum oplulus L.) fruit extract ameliorates burn-induced distant organ
injury via anti-inflammatory, antioxidant, and anti-apoptotic mechanisms in rats. XXIII
Meeting of Euro-pean Physiological Societies, Acta Physiologica 240 (Suppl 731): 76,
Granada-Spain, Septem-ber 4-6, 2024.

9. Sen LS, Akbaba A, Koéroglu K, Cesur Y, Oter A, Cirkin Y, Erbalc1 F, Uygul K,
Yiiksel M, Yegen B, Ercan F: Elabela protects against ischemia/reperfusion injury and
improves sperm parame-ters in a rat model of testicular torsion. XXIII Meeting of
European Physiological Societies, Acta Physiologica 240 (Suppl 731): 100-101,
Granada-Spain, September 4-6, 2024.

10. Anil Celebi D, Arslan Artiirk L, Sen LS, Yiiksel M, Yegen BC, Akakin D: Role of
phoenixin-14 in reducing neuronal damage: Morphological and immunohistochemical
studies in a cerebral ischemia model: 72-74. International Gevher Nesibe Health
Sciences Conference-XIII, Anka-ra, Tiirkiye, September 29-30, 2024.

11. Ignak Tarlig S, Unay Demirel O, Yiiksel M: Early prediction of bloodstream
infection with complete blood count parameters: An ex-vivo human whole blood model.

31th Meeting of the Balkan Clinical Laboratory Federation, 35. National Congress on



Biochemistry: Antinmic-robial activity of apheresis trombocyte suspension: OP026,
Antalya, Turkey, 28 October- 1 November 2024.

12. Kartal 1., Cakir N.: The utilisability of Hornbeam wood sawdust with calcite filler in
polyester based composite materials. Grid 2024, 12. International Symposium on
Graphic  Engineering and Design Bildiri  Kitabi, tam metin  bildiri,
https://doi.org/10.24867/GRID-2024-p87 , 14-16 Kasim 2024.,

13. Derya Emre Yavuz, Tip 2 Diyabetli Bireylerde Kendini Damgalama Durumu ile Oz-
Bakim Diizeyi Arasindaki Iliski. 8. Uluslararas1 19. Ulusal Hemsirelik Kongresi 25-28
Eyliil 2024 Ankara.

14. Asu Giirer. 7. Ulusal 17. Uluslararas1 Saglik ve Hastane Idaresi Kongresi 17-19
Ekim 2024, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi. Balikesir. Kongre katilima.

15. Orgiitsel Gii¢ Konusunda Tiirkiye’de Yapilan Lisansiistii Tezlerin Bibliyometik
Analizi

16. Giilden Sinmazisik. 10. Uluslararas1 Endodonti Sempozyumu. 19-22 Mayis 2024.
Belek/Antalya (Kongre Katilimi)

17. Giilden Sinmazisik. 1. Gaziantep Universitesi Uluslararas1 Dis Hekimligi Kongresi.
25-27 Ekim 2024. Gaziantep. (Oturum Bagkanlig1)

18. Giilden Sinmazisik. 1. Gaziantep Universitesi Uluslararas1 Dis Hekimligi Kongresi.
25-27 Ekim 2024. Gaziantep ( Bilimsel Komite Uyesi )

19. Giilden Sinmazisik. FDI Diinya Dis Hekimligi Kongresi. 12-15 Eyliil 2024. (Kongre
Katilimi)

20. Sule Tugba Deniz. FDI Diinya Dis Hekimligi Kongresi. 12-15 Eyliil 2024. (Kongre
Katilimi)

21. Asu Giirer. 2. Ulusal Saglik Yénetimi Ogrenci Kongresi 6-7 Aralik 2024, (Kongre
katilimi.)

22.Meral Yiiksel, Trakya Universitesi Genetik ve Biyoteknoloji Toplugu Beslenme-
Beyin iliskisinde Yag,Kas ve Karacigerin Rolii konferans1 17 Aralik 2024

Seminer ve Kurslar

1. Demiroglu Bilim Universitesi: SHMYO Mezunlarinin Meslekte Yiikselme ve Kariyer
Olanaklari, Prof.Dr. Meral Yiiksel, 06.05.2024.

2. Istanbul Kiiltiir Universitesi Molekiiler Biyoloji ve Generik Kuliibii “Bilim-Siz”
etkinligi: Gegmis, Simdi ve Gelecekte Oksidatif Stres: 30 Yillik Birikim, Prof.Dr. Meral
Yiiksel, 10.05.2024.



3. Kadikdy Belediyesi Goztepe Goniilliileri Diinya Su Giinti Etkinligi, “Su Saglig1”,
Dr.Ogr.Uyesi Nese Cakir, 22 Mart 2024, 14:00-16:00, Goztepe Goniillii Evi, Istanbul.

4. ERASMUS+ KA131 PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI kapsaminda
Marmara Universitesi ve Katanya Universitesi arasindaki ikili anlasma ¢ercevesinde 27-
30 Mayis 2024 tarihleri arasinda Kimya Fakiiltesi, Fizikokimya Anabilim yiiksek lisans
programindaki 25 Ogrenciye asagidaki bashiklarda 8 saat ders verme faaliyeti
gerceklestirilmistir.

5. 28 Mayis 2024: “Environmental Chemical Analysis I-Overview of Analytical
Techniques in Assessment of Air Quality- Hava Kalitesini Degerlendirmede Kullanilan
Analitik Teknikler”

6. 29 Mayis 2024: " Environmental Chemical Analysis II-Overview of Analytical
Techniques in Assessment of Water Quality Su Kalitesini Degerlendirmede Kullanilan
Analitik Teknikler "

7. Saygi Bacanak M., Akilci Ila¢ Kullanimi, Online Seminer, Eczacilar Burada
Platformu, Tirkiye, 13.03.2024

8. Giilden Sinmazisik. FDI Diinya Dis Hekimligi Kongresi. 12-15 Eyliil 2024. Vakaya
Gore Hassas Tutucularin Se¢imi ve Uygulamalar1 Kursu.

9. Sule Tugba Deniz. FDI Diinya Dis Hekimligi Kongresi. 12-15 Eyliil 2024. Vakaya
Gore Hassas Tutucularin Se¢imi ve Uygulamalar1 Kursu.

10. Giilden Sinmazisik, Yiiz Arki Transferi ve Ceneler Arasi Iliskilerin Kayit
Yontemleri Kursu , Istanbul,6 Aralik 2024

11. Seyfullah Ozata, NADMEX 2024 Afet Yénetimi ve Fuar1 Katilimi. 2-4 Ekim 2024.
Istanbul

12. Dis Protez Teknolojisi Programi. Sabit Protezlerde Porselen Uygulama Kursu.
10.12.2024

Ulusal ve Uluslararas1 Makale

1. Omeroglu-Giilada B, Cam ME, Yiiksel M, Akakin D, Taskin T, Emre G, Sener G,
Karakoyun B: Gilaburu (Viburnum opulus L.) fruit extract has potential therapeutic and
prophylactic role in a rat model of acetic acid-induced oxidant colonic damage, Journal
of Ethnopharmacology 322; 117624, 2024. doi:
https://doi.org/10.1016/j.jep.2023.117624 (Q1)

2. Arabaci Tamer S, Sen LS, Giines K, Yiiksel M, Cetinel S, Yegen B: Neuropeptide W

protects against ovarian oxidative injury and reinforces ovarian steroidogenic activity



via the upregula-tion of ER[J expression. J Pharmacy Pharmacology, 76 (6), 606-615,
2024. https://doi.org/10.1093/jpp/rgad098 (Q2)

3. Ignak-Tarlig S, Unay-Demirel O, Yiiksel M: Early prediction of bloodstream
infection with complete blood count parameters: An ex-vivo human whole blood model.
Clin Lab 70: 725-731, 2024. https://doi.org/10.7754/Clin.Lab.2023.231013 (Q4)

4. Ozdemir-Kumral ZN, Akgiin T, Hasim C, Ulusoy E, Kalpakcioglu MK, Yiiksel MF,
Okumus T, Us Z, Akakin D, Yiiksel M, Goren Z, Yegen BC: Intracerebroventricular
administration of the exercise hormone irisin or acute strenuous exercise alleviates
epileptic seizure-induced neuroinflam-mation and improves memory dysfunction in rats.
BMC Neuroscience 25; 36, 2024 (Q3).

5. Seker U, Gokce Y, Kati B, Yiiksel M, Guzel BC, Shokoohi M: Regulation of STAT3
and NF-xB sig-naling pathways by trans-Anethole in testicular ischemia-reperfusion
injury and its gonadopro-tective effect. Rev Int Androl 22(3): 57-67, 2024, doi:
10.22514/j.androl.2024.015 (Q4)

6. Sartyer ET, Bas M, Colak H, Ozkan Yenal N, Unay Demirel O, Yiiksel M:
Comparison of Dietary Supplementation with Krill Oil, Fish Oil, and Astaxanthin on an
Experimental Ethanol-induced Gastric Ulcer Model: A Biochemical and Histological
Study. Nutrients 16 (20), 3426, 2024. (Q1)

7. Sartyer ET, Bas M, Colak H, Ozkan Yenal N, Unay Demirel O, Yiiksel M.
Comparison of Dietary Supplementation with Krill Oil, Fish Oil, and Astaxanthin on an
Experimental Ethanol-Induced Gastric Ulcer Model: A Biochemical and Histological
Study. Nutrients. 2024 Oct 10;16(20):3426.

8. Terall, K., Ozbeyli, D., Yigit-Hanoglu, D., Baser, K. H. C., Sener, G., & Aykac, A.
(2024). A comprehensive assessment of the cholinergic-supporting and cognitive-
enhancing effects of Rosa damascena Mill. (Damask rose) essential oil on scopolamine-
induced amnestic rats. Brain and behavior, 14(5), €3507.
https://doi.org/10.1002/brb3.3507

9. Sivas, G. G., Tufan, E., Yilmaz Karaoglu, S., Gurel Gokmen, B., Dursun, E., Ozbeyli,
D., Sener, G., Tunali-Akbay, T. (2024). The Effects of High-Dose Whey Protein
Concentrate Intake on Hepatorenal and Intestinal Tissues. Pharmedicine Journal, 1(1),
40-45. https://doi.org/10.62482/pmj.3

10. Akman, F., Kilicoglu, O., Ogul, H., Ozdogan, H., Kagal, M. R., & Polat, H. (2024).

Assessment of neutron and gamma-ray shielding characteristics in ternary composites:


https://doi.org/10.62482/pmj.3

Experimental analysis and Monte Carlo simulations. Radiation Physics and Chemistry,
219, 111682.

11. Gokege, Y., Akman, F., Kilicoglu, O., Uncii, Y. A., & Ozdogan, H. (2024). A pilot
study of diabetes effects on radiation attenuation characteristics of tibia and femur of
rats. Applied Radiation and Isotopes, 208, 111296.

12. Gokee, Y., Akman, F., Kiligoglu, O, Uncii, Y. A, & Ozdogan, H. (2024). Monte
Carlo simulation analysis of radiation attenuation properties induced by arsenic
accumulation in femur and tibia bones of rats exposed to sodium arsenite diet. Radiation
Physics and Chemistry, 225, 112114.

Universiteler Arasi ikili Anlasmalar

1. ERASMUS+ KA131 PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI kapsaminda
Marmara Universitesi ve Katanya Universitesi arasindaki ikili anlasma g¢ercevesinde
Kimya Fakiiltesi, Fizikokimya Anabilim yliksek lisans programindaki 25 &grenciye
asagidaki bagliklarda 8 saat ders verme faaliyeti gergeklestirilmistir.

-28 Mayis 2024: “Environmental Chemical Analysis I[-Overview of Analytical
Techniques in Assessment of Air Quality- Hava Kalitesini Degerlendirmede Kullanilan
Analitik Teknikler”

-29 Mayis 2024: " Environmental Chemical Analysis II-Overview of Analytical
Techniques in Assessment of Water Quality Su Kalitesini Degerlendirmede Kullanilan
Analitik Teknikler "

Projeler

1. Sezgin Aydemir/Nusret Erdogan (Yiiriitiicii), Meral Yiiksel, Naziye Ozkan, Hiilya
Giicli, Sezgin Ay-demir. “Bleomisin ile Olusturulan Akciger Fibrozisinde Pelargonium
sidoides Ekstraktinin (UMCA) Ko-ruyucu Etkisinin Incelenmesi”. (A tipi proje,
55.000,00 TL, SAG-A-131016-0434). Baslangig tari-hi:13.10.2016- Devam ediyor.

2. Ayfer Beceren (Yiiriitiicii), Fikriye Uras, Giilden Z. Omurtag, Ahmet Ozer, Ozlem
Bingol Akpinar, Sezgin Aydemir. Siganlarda Formaldehitin Olusturdugu Toksik Etkiye
Kars1 Saint John’s Wort’iin Koruyucu Etkisinin Incelenmesi. Marmara Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAPKO) (SAG-A-121214-0379). 2014-

Kitap

1. Naziye OZKAN YENAL (Nisan 2024). Oral Histoloji. Béliim 18: Agiz Dokularmi
Incelemede Kullanilan Histolojik Teknikler. Editorler: Esra Bihter GURLER, Ozlem
Tugee CILINGIR KAYA, Mehmet Serif AYDIN. ISBN: 978-605-9382-47-2.



Quintessence Yayimncilik Tanitim Paz. ve Dis. Tic. Ltd. (Istanbul-Tiirkiye) (Kitap

Bolimii).

2. Momordica Charantia’nin Inflamasyonla 1liskili Hastaliklarin Biyokimyasal

Belirtegler1 Uzerindek1 Etkisi: Giincel Arastirmalar Dilek Ozbeyli, Ash Aykag. Saglik

Bilimlerinde Uluslararas1 Caligmalar ve Degerlendirmeler. Seriiven Yayinevi. Birinci
Basim / First Edition « © Ekim 2024 ISBN ¢ 978-625-6172-02-9

3. Atalay, Z. (2024). “Doga ve Afet Tibb1 Kitab1” Kisisel Koruyucu Donanimlar,
Tirkiye Acil Tip Dernegi (TATD).

5.5.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 12
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri 12
Ulusal Bildiri 2
Kitap 3

5.5.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIiGi
Marmara Universitesi-Katanya ERASMUS+ KA131 PERSONEL DERS VERME
Universitesi HAREKETLILIGi

5.5.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2024 YILI




Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Y1l icinde
Eklenen Proje

Toplam

Y1l icinde
Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIiGER

TOPLAM

5.5.5. Patent Bilgileri

2024 Yilinda Yapilan Patent Basvurular

2024 Yilinda Yapilan Patent Tescilleri

2024 Yilinda Yapilan Faydali Model Basvurular:

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer

alir.)




D- Diger Hususlar

(Bu baghik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

*%%On plana ¢kan calismalar, ahnan édiiller, kurulan merkezler, ilkler vb.
faaliyetlerinizi mutlaka belirtiniz.

II- AMAC ve HEDEFLER

(Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yil1 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalaria yer verilir.)

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz nitelikli saglik teknikeri egitimidir.Boylece topluma verilecek saglik
hizmeti kalitesi artacaktir. Yiiksekokulumuzun egitim kalitesinin yiikseltilmesi 6nceligimizdir.
Bu konuda fiziksel alt yapimiz , egitim ve idari kadrolarimizin ideal kadrolarimizin ideal
seviyelere getirmek,6grencilerimizi uluslararasi rekabet edecek sekilde mezun etmek
onceligimizdir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amacg-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasimi gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)



I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmeligin 18. Maddesi c¢ergevesinde
hazirlanan 2024 yili performans programi uygulama sonuglarini gdsterecek sekilde
hazirlanir.)

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varlik ve yikiimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iligskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer
verilir.

Ayrica i¢ ve dig mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1-Biitce Giderleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 2.739.000,00 2.713.303,97 99,06
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 173.750,00 162.754,16 93,68
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI




Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2024 Yih :

- Kagit Uriinler : 24.750,00

- Yazici Faksimile Cihaz1 Fotokopive Baski Makinesi Malzemeleri :19.632,00

- Kagit Tutturucular1 ve Tutkallar :216,00

- Seyahat Kart1 : 7.180,80

- Elektrik Elektronik ve Aydinlatma Malzemeleri : 10.080,00

- Temizlik Malzemeleri : 23.400,00

- Laboratuvar Malzemeleri : 64.386,57
Toplam :

1.2-Biitce Gelirleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)




3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. maddesi geregince
Performans bilgileri baglhig1 altinda,
- Idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan
program,alt program ve faaliyetlerine,
- Performans bilgilerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere,
yer verilir.

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulagilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zay1f yonlerine yer verilir.

A- Ustiinliikler

- Mezunlarimizin istihdam sikintis1 cekmemesi.
- Devlet iiniversitesinin boliimii olmak.
- Idari kadronun deneyimli olmasi.



- Istanbul gibi biiyiik bir sehirde olunmasi sebebiyle sektor ile yakin iliskide olabilme
imkanu.

B- Zayifliklar

- Boliimlerde kadrolu 6gretim tiyesi ve yardimeisi eksikligi.

- Boliimlerin fiziki yetersizlik i¢cinde olmas.

- Idari personel sayisinin yetersizligi.

- Stajlarin tiniversitemiz hastanesinde yapilamamasi.

- Ogrenci stajlarinda ve derslerinde standartizasyon olmamasi.

C- Degerlendirme

- Ogrencilerimizin performanslarmin izlenmesi ve degerlendirilmesi vize,final
siavlari,6devler ve donem i¢i uygulama formlari ile yapilmaktadir

- Akademik personel performansi belli periyotlarla faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

- Yapilan stratejik plan gercevesinde verilen biitge ile yapilan ¢aligmalarin yillik olarak
gozden gecirilmesi ve finans durumu degerlendirilmektedir.

- Stratejik plan ve uygulamasi i¢ ve dis paydaslar ile birlikte gozden gecirilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Universitemiz yeni yapilanma déneminde,gerek kamu gerekse 6zel sektordeki saglik
kurumlarmin vazgegilmez bir parcasi olan saglik teknikerlerinin tilkemiz ihtiyaglar1 yoniinden
daha verimli olmasi i¢in,yukarida 6zetledigimiz zayifliklarimizin dikkate alinmasi en 6nemli
talebimizdir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ control

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Istanbul 18.12.2024




Prof.Dr.Giilden SINMAZISIK
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