TIBBi GORUNTULEME TEKNIKLERI DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGI

T1bbi Gorilintiilleme ve Teknikleri programimizin egitim kalitesini artirmak,
sektoriin giincel ihtiyaglarina yanit vermek ve akreditasyon siireclerini desteklemek
amaciyla sektoriin iki 6nemli ismiyle dis paydas toplantis1 gerceklestirilmistir. 18
Aralik 2025 tarihinde saat 12:30’da online platform {izerinden gergeklestirilen bu
toplantida; mezunlarin mevcut yeterlilikleri, miifredatin giincelligi ve istihdam
kriterleri tizerinden kapsamli bir durum analizi yapilmistir.

Toplanti, ¢evrimi¢i (online) platform {izerinden icra edilmis olup;
katilimcilarin oturuma istirakini belgeleyen ekran goriintiisti tutanagin ekinde (Ek-
1) sunulmugstur. Oturum siiresince sektor temsilcileri tarafindan dile getirilen temel
gorls, oneri ve degerlendirmeler asagida maddeler halinde 6zetlenmistir:

1. SORULAR VE PAYDAS GERIi BILDIRIMLERININ ANALIZI

1.1. Egitim-Ogretim ve Miifredat Degerlendirmesi

Sektor temsilcileri, teorik ve pratik hazirlik konusunda kritik uyarilarda
bulunmustur:

« Yetkinlik Sorunu: Sahada "bilgisizlik ve ilgisizlik" kaynakli operasyonel
hatalarin gézlemlendigi, goriintiileme protokollerinin standartlara uygun icra
edilmesinde aksakliklar yasandig: belirtilmistir.

o Egitim Siiresi: Mevcut 2 yillik egitimin, radyolojinin kompleks yapisinm
kavramak icin yetersiz kaldigi; programin 8 yariyilhik (4 yil) Lisans
dizeyine ¢ikarilmasinin bir gereklilik oldugu vurgulanmastir.

o Temel Dersler: Anatomi ve Terminoloji gibi temel taslari olusturan
derslerin saatlerinin artirilmasi, mesleki bilginin bu zemin iizerine insa
edilmesi gerektigi ifade edilmistir.

1.2. Staj ve Uygulama Sirecleri
Staj modellemesi konusunda yapisal bir revizyon onerilmistir:

« Kademeli Ogrenme: Stajyerlerin dogrudan ileri teknolojiye (BT/MR)
gecmek yerine; Oncelikle Radyografi (Rontgen) tekniklerini tam olarak
pekistirmesi, ardindan ileri goriintiilleme yoOntemlerine ge¢cmesi gerektigi
Onerilmistir.

« Siire Artirimi: Mevcut staj siirelerinin pratik beceri kazanimi i¢in artirilmasi
talep edilmistir.

1.3. istihdam ve "Kritik" Beceri Analizi

Ise alim siireglerinde teknik bilgiden ziyade "kisilik ve profesyonel tutum" 6n plana
cikmuistir:



Muhakeme ve Karar Verme: Teknikerin sadece cihaz operatorii degil;
cekim aninda neden-sonug iligkisi kurabilen ve dogru karar1 alabilen bir
saglik profesyoneli olmas1 beklenmektedir.

Kisisel Beceriler: Okudugunu anlama, kendini dogru ifade etme, hasta ve
yakinlariyla empati kurma, ekip c¢alismasina uyum saglama en kritik
eksiklikler olarak tanimlanmuastir.

Mesleki Aidiyet: Adaylarin meslegini sevmesi ve etik degerlere sahip
cikmasi, teknik bilgiden daha oncelikli bir kriter olarak belirtilmistir.

2. TESPIT EDILEN GELISIM ALANLARI:

Alan Paydas Geri Bildirimi |Gerekli Eylem
. Temel derslerin Anatomi ve Terminoloji ders saatlerinin
Mufredat || . - : . : :
guclendirilmesi revize edilmesi.
i [letisim ve empatinin Miifredata "Kisisel Gelisim" dersinin
Beceriler | . L : .
glclendirilmesi eklenmesi.
Stai Uygulama sireclerinin  ||"Temelden Ileriye" staj rotasyon planinin
! tyilestirilmesi olusturulmasi.
Egitim derinliginin Programin lisans diizeyine ¢ikarilmasi i¢in
Kurumsal .
arttirilmasi tist kurullara bagvuru yapilmasi.

3. SONUC VE ONERILER:

Toplant1 ¢iktilar1 dogrultusunda, tiniversiteye sunulmak iizere asagidaki kararlar
almmustir:

1.

2.

3.

4.

Ders Icerik Revizyonu: Paydaslarin iletecegi ayrintili miifredat raporu
dogrultusunda ders icerikleri gtincellenecektir.

Kisisel Gelisim Entegrasyonu: Ogrencilerin sosyal ve bilissel becerilerini
artirmak adina miifredata segmeli veya zorunlu "Kisisel Gelisim ve Etik"
dersleri dahil edilecektir.

Uygulamah Egitim Plani: Staj yonergeleri, paydas onerisi dogrultusunda
"Radyografi pekistirme oncelikli" olacak sekilde yeniden diizenlenecektir.
Akreditasyon Uyumu: Alinan bu geri bildirimler, programin sektor odakl
degisimini kamtlar nitelikte olup, 6z degerlendirme raporuna (ODR) dahil
edilecektir.
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