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PATOLOJi LABORATUVAR TEKNİKLERİ PROGRAMI

DIŞ PAYDAŞ TOPLANTI TUTANAĞI

Toplantı Tarihi: l8 Aralık 2025
Toplantı Saati: 13.00
Toplantı Şekli: Çevrim içi (Online)

1. KATILIMCILAR

. Dr.Ögr.Üyesi Naziye ÖZKAN YENAL (Patoloji Lab. Tekn. Program Koordinatörü)

. Dr.Ögr.Üyesi Sezgin AYDEMİR 1Program Öğretim Üyesi)

. Öğr.Gör. Dr. Sinem KARA (Program Öğretim Elemanı)

. Doç.Dr.ipek ERBARUT SEVEN (Dış Paydaş_Marmara Ünv. Tıp Fak. Cenahi Tıp Bilimleri

Bölümü, Tıbbi Patoloji Anabilim Dah Oğretim Uyesi)

. Öğr.Gör. Kubilay GÖçÜCÜ (Dış Paydaş-Kent Ünv. SHMYO Patoloji Lab. Tekn. Prog, Başkanı)

. Banu BÜyÜKTURGAY (Dış Paydaş-Marmara Ünr. Pendik Eğt. ve Araş. Hastanesi Patoloji

Laboratuvar Sorumlu Teknikeri)
o Ahmet UĞURLU (Dış paydaş_Epifarma Lab. Ürtınleri Ltd.Şti.-Sağlık sorunu nedeniyle Ahmet

UĞURLU toplantlya katılamamış, yerine fırma yetkilisi Mücüit ÖZKELLE toplantıda

bulunmuştur.)
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Programın kısa tanıtımı ve mevcut alğapı olanakları

Proİ.*ın ."r"ut müfredatının değerlendirilmesi . ._

İrrğrl"."lr^"rlİ*, staj ve laboratwar altyapısının değerlendirilmesi

Me-zun yeterlilikleri ve sektörel beklentiler

Dış paydaş görüş ve önerilerinin alınması

Dilek ve temenniler

1. GÖRÜŞÜLEN KONULAR

l.
2.

3.

4.
5.

6.

Eğitim müfredatları ile ilgili görüş bildirilmiş ve geliştirmeye yönelik öneriler sunulmuştur,

_ Laborafuvar uygulama'saaılerinin artırilmasının. öjrencilerin mesleki yeterl iliklerine katkı

sağlayacağı ifade edilmiştir,
_ Seçimlik a"r, nuJ_rr]Juti alan seçimlik ders sayıslnın artırılmasına yönelik önerilerde

bulunulmuştur pı;ıtı i"t"ı";ı, Laboratuuar Kimyası ve Matematiği, Doku Bankacılığı,

Biomalzeme Cihaz Pazarlama vb,),

sraiver öğrencilerin mesleki uiigii** ve uyum süreçlerine ilişkin geri bildirimler paylaşılmıştır,

_ Stajların ve.imıiıigin"in *,.,i.ur,,_u.ıyla öğrenci iontenjanlarının mutlaka azaltılması

i::,JH;Til'ffiil|,l;uu"*tlannda yer alan Y^z Stajı uygulamasınrn. öğrenci mesleki

yeterliliği uç,ona#,"ron aerece tınemli olduğu ifade .diimiş ,e yeniden müfredata

eklenmesi yöntiırıde öneri sunulmuştur,

Hastane Patoloji ı_uuorutuuaİ, işLyiirur*ı j.ı.l yenilikJer ve Patoloji Laboratuvarlannda kalite

;ffi;; ;;;İ;;inl iliştin deneyimİerin paylaşılabileceği belirtilmiştir,

Mezunlarayönelikmeslekit*,ı*dt,ızenlenmesivemezuniyetsonrasıişolanaklarıilekariyer
pİ""l"."v" İllşl<.in seminerler yapılması önerilmiştir,

ortak proj e ve çalışmaların gJiirl.iı.*i ve desieklenmesi konusunda iş birliği yapılabileceği ifade

;'.:'ş;f;; sektörel ihtiyaçlara genel olarak uygun otduğu, özellikle laboratuvar uygulamalarının

mejeki yeterlilik açısından önemli olduğu ııırgulanmıştır,

a

4. ALINAN KARARLAR

1.

2.
3.
4.

5.

6.
,7.

Eğitim müfredatının. dış paydaş görüşleri doğrultusunda gtincellenmesine,

İ:;;ffi;;;;rİ"."-İ'"'L,i,jii artirı lmasını n değerlendiril mesine,

§..i.lil d"rs'h-aruzlannın zenginleştirilmesine,

#;;;l;.a;,n,nleri.ıiıiei.in artırılması amacüyla ogrenci kontenjanlarını n azaltılması

t uru.uİau üst yönetime bilgi sunulmasına, _ . |..._^ı^_.6 _ı__ıontnacına ve kz
Mevcut olanaklar dogruıtusunİl."^"ı'*" vo""lik mesleki kursların planlanmasına ve kariYer

,İ-lurnuvu ilişkin seminerlerin diizenlenmesine,

ffi#i.rlj; ;"';;İ,şmalu, kup*-,nda dış paydaşlarla iş birliöinin artırılmasına,

Hastane patoloji ıubo,utuu*ı'#ffi İİİİeİİ.İC*"rlnde işieyişte yenilikler ve kalite süreÇlerine

ilişkin deneyim paylaşımının sağlanmasına,

karar ve rilmiştir.

Butoplantınınamacı;PatolojiLaboratuvarTeknikleriProgramı'nneğitim-öğretimsüreçlerinin,sektör
beklentileri doğrultusunda d"e"liffi;i p_gl^. ç,t ı_ının dışlaydaş görüşleri ışığında gözden

;;İ;İ;İ ;?; gtl"tl piyu,u,İ g","ksinimlerine uyumunun artırılmasıdır,

3. TOPLANTI GtjNDEM MADDELERi

2. TOPLANTININ AMACı



Dış Paydaş Etkileşim Formu
Bu form, dış paydaşln birim ile etkileşim alanlarını, faaliyet türlerini ve kanıt niteliğindeki
bilgileri sistematik şekilde toplamak amacıyla hazırlanmıştır.

Birim Adı: Marmara Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokuiu, Tıbbi Hizmetler ve
Teknikler Bölümü, Patolo.ii Laboratuvar Teknikleri Programı

Dış Paydaş Kurum/Kişi Adı: Marmara Ünv. Tıp Fak. Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü, Tıbbi
Patoloii Anabilim Dah/ İpek Erbarut Seven

Paydaşın Ünvanı / Göreü: Doç.Dr./ Öğretim Üyesi

İlişki Başlangıç Yllı: 2025

iletişim uıgısi: 53? 4417 77 8 /ipek.erbarut@marmara.edu.tr

1, Etkileşim Alanı ve Faaliyet Tüni

Etkileşim Alanl

Eğitim-Öğretim iş Birliği

Faaıiyet Türleri / Açıklama
Eğitim müfredatının geliştirilmesi
konusunda önerilerde bulunmuştur.
Stajyer öğencilerin mesleki bilgi, beceri ve
uyum süreçlerine ilişkin geri bildirimler
paylaşmış ve öğenci motivasyonunu
arttırmaya yönelik öneriIer sunmuştur.

ortak proje ve çalüşmaların desteklenmesi
taahhüdünde bulunmuştur

İstihdam ve Staj İş Birliği

ARGE / Araştırma İş Birliği

Toplumsal Katkı İş Birliği

Finansal veya Lojistik Destek

Mesleki ve uzmanlık Temelli katkı

Hastane Patoloii Laboratuvar işleyiş
sürecindeki yenilikler konusunda
deneyimlerini paylaşma taahhüdünde
bulunmuştur.
Patoloji Laboratuvarnda kalite süreci
hakkında deneyimlerini paylaşmak üzere
katkıda bulunma taahhüdünde
bulunmuştur.

Kalite, Yönetim ve idari süreç İş Birliği

2. İş Birliği Örnekleri / Kanıtlar
Bu alana Varsa toplantı tutanaklan, etkinlik kayıtıan, protokoller, geri bildirim formları vb.

özetlenerek yazılmalıdır.

. Ektedir



Dış Paydaş Etkileşim Formu
Bu form, dış paydaşın birim ile etkileşim alanlarını, faaliyet tiirlerinive kanıt niteliğindeki

bilgileri sistematik şekilde toplamak amacıyla hazırlanmıştır.

Birim Adı: Marmara Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Tıbbi Hizmetler ve

Teknikler Bölümü, Patoloii Laboratuvar Teknik]eri Programı

Dış Paydaş Kurum/Kişi Adı: Kent Ünv. SHMYO/ Kubilay Göçücü

Paydaşın Ünvanı / Görevi: Ögr.Gör.7 eatolo1i Lab. Tekn. Prog. Başkanı

llışki naşlangıç Ylll: Zo25

İletişim Bİlgİsi: 534 9501900/ kubilay.gocucu@kent.edu.tr

1. Etkileşim Alanı ve Faaliyet Türü

Etkileşim Alanı Faaliyet TürIeri / Açıklama

Eğitim müfredatlarının güncellenmesi ile
ilgili görüş bildirmiş ve laboratuvar
uygulama saatlerinin arttırılması
doğrultusunda öneriler sunmuştur.
Seçmeli ders havuzlarındaki alan seçimlik
ders sayısının arttırılmasına yönelik
önerilerde bulunmuştur.

Eğitim-Öğretim iş Birliği

0rtak proie ve çalışmaIar hakkında iş birliği
taahhüdünde bulunmuştur.

Mesleki ve uzmanlık Temelli katkı

Kalite, Yönetim Ve idari Süreç iş Birliği

2. İş Birliği Örnekleri / Kanıtlar
Bu alana varsa toplantı tutanakları, etkinlik kayıtları, protokoller, geri bildirim formları vb.

özetlenerek yazılmalıdır.

. Ektedir

İstihdam ve Staj İş Birliği

ARGE / Araştırma İş Birliği

Toplumsat Katkı İş Birliği

Finansal veya Lojistik Destek

Mezunlara yönelik kurslar
düzenlenmesiyle ilgili önerilerde
bulunmuştur.



Dış Paydaş Etklleşim Formu
Bu form, dış paydaşın birim ile etkıleşim alanlarını, faaliyet türlerini ve kanıt niteliğindeki

bilgileri sistematik şekilde toplamak amacıyla hazırlanmıştır.

Birim Adı: Marmara Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Tıbbi Hizmetler ve

Teknikler Bölümü, Patoloji Laboratuvar Teliııikleri Programı

Dış Paydaş Kurum/Kişi Adı: Epifarma Lab. Ürünleri Ltd.Şti./Ahmet Uğurlu (Sağlık sorunu

nedeniyle katılamamıştıı yerine firma yetkilisi Mücahit Özkelle toplantıda bulunmuştur.)

Paydaşın Ünvanı / Görevi: Şirket Müdürü [Ahmet UğurluJ/ KIinik Destek ve Satış

Pazarlama Uzmanı (Mücahit ÖzkelleJ

ilişkı Başıangıç Yllı: 2025

İıettşim Biıgisi: 533 7 47 6645 (Ahmet Uğurlu)/ augurlu(oepifarma.com.tr

54L 9 4O7 2I3 (Mücahit ÖzkelleJ/ ozkelleolcay@hotmail.com

1. Etki|eşim Alanl ve Faaliyet Türü

Etkileşim Alanı

Eğitim-Öğretim iş Birliği

İstihdam ve Stai İş Birliği

ARGE / Araştırma İş Birliği

Toplumsal Katkı İş Birliği

Faaliyet Türleri / Açıklama

Eğitim müfredatı ile ilgili öneriler
sunmuştur.
Mezuniyet sonrası iş olanakları ve kariyer
planlama ile ilgili seminerler düzenlenmesi
önerisinde bulunmuştur.

Finansal veya Lojistik Destek

Mesleki ve uzmanlık Temelli katkl

Kalite, Yönetim Ve idari Süreç İş Birliği

2. İş Birliği Örnekleri / Kanıtlar
Bu alana Varsa toplantı tutanakları, etkinlik kayıtlarl, protokoller, geri bildirim formlan vb

özetlenerek yazılmalıdır.

. Ektedir



Dış Paydaş Etkileşim Formu
Bu form, dış paydaşın birim ile etkileşim alanlarını, faaliyet tiirlerini ve kanıt niteliğindeki
bilgileri sistematik şekilde toplamak amacıyla hazırlanmıştır.

Birim Adı: Marmara Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Tıbbi Hizmetler ve

Teknikler Bölümü, Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programı

Dış Paydaş Kurum/Kişİ Adı: Marmara Ünv. Pendik Eğt. ve Araş. Hastanesi Patoloji
Laboratuvan/ Banu Büyükturgay

Paydaşın Ünvanı / Görevi: Patoloji Lab. Sorumlu Teknikeri

İıişki Başlangıç Yllı: 20ZS

İletişİm niıgisi: 532 5420958/banu buyuk@hotmail.com

1. Etkileşim Alanı ve Faaliyet Türü

Etkileşim AIanı

Eğitim-Öğretim iş Birliği

Faaliyet Türleri / Açıklama

Eğitim müfredatları ile ilgili görüş bildirmiş ve
öneriler sunmuştur.

Stajyer öğrencilerin mesleki bilgi, beceri ve
uyum süreçlerine ilişkin geri bildirimler
paylaşmış ve iyileştirilmesineyönelik
önerilerde bulunmuştur.
Staj]arün Verimini arttürmak adına öğrenci
kontenjanlarının azaltılmaslnı Ve yaz stajl
uygulamaslnın değerlendirilmesini önermiştir

İstihdam ve Stai İş Birliği

ARGE / Araştırma İş Birliği

Toplumsal Katkı İş Birllği

Finansal veya Lojistik Destek

Mesleki ve uzmanlık Temelli katkı

Hastane Patoloji Laboratuvar işleyiş
sürecindeki yenilikler konusunda
deneyimIerini paylaşma taahhüdünde
bulunmuştur.

Kalite, Yönetim ve Idari Süreç Iş Birliği

2. İş Birliği Örnekleri / Kanttlar
Bu alana varsa toplantı futanaklar!, etkinlik kayıtları, protokoller, geri bildirim formları vb.

özetlenerek yazılmalıdır.

. Ektedir


