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PATOLOJi LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI
DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti1 Tarihi: 18 Aralik 2025
Toplant: Saati: 13.00
Toplant1 Sekli: Cevrim i¢i (Online)

1. KATILIMCILAR

Dr.Ogr.Uyesi Naziye OZKAN YENAL (Patoloji Lab. Tekn. Program Koordinatdri)
Dr.Ogr.Uyesi Sezgin AYDEMIR (Program Ogretim Uyesi)

Ogr.Gor. Dr. Sinem KARA (Program Ogretim Elemant)

Dog.Dr.ipek ERBARUT SEVEN (D1s Paydag-Marmara Unv. Tip Fak. Cerrahi Tip Bilimleri
Béliimii, Tibbi Patoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi)

Ogr.Gor. Kubilay GOCUCU (Dis Paydag-Kent Unv. SHMYO Patoloji Lab. Tekn. Prog. Bagkani)
Banu BUYUKTURGAY (Dis Paydag-Marmara Unv. Pendik Egt. ve Arag. Hastanesi Patoloji
Laboratuvar Sorumlu Teknikeri)

Ahmet UGURLU (Dis Paydas-Epifarma Lab. Uriinleri Ltd.$ti.-Saglhk sorunu nedeniyle Ahmet
UGURLU toplantiya katilamamus, yerine firma yetkilisi Miicahit OZKELLE toplantida

bulunmustur.)




2. TOPLANTININ AMACI

Bu toplantinin amact; Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi’nin egitim-6gretim siireglerinin, sektor
beklentileri dogrultusunda degerlendirilmesi, program @iktilarinin dis paydas goriisleri 151ginda gézden
gegirilmesi ve ig glict piyasasi gereksinimlerine uyumunun artirilmasidir.

3. TOPLANTI GUNDEM MADDELERI

Programin Kisa tanitimi ve meveut altyapi olanaklari

Programin mevcut miifredatinin degerlendirilmesi

Uygulamali egitim, staj ve laboratuvar altyapisinin degerlendirilmesi
Mezun yeterlilikleri ve sektorel beklentiler

Dis paydag goriis ve onerilerinin alinmasi

Dilek ve temenniler
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4. GORUSULEN KONULAR

e [Egitim miifredatlar ile ilgili goriis bildirilmis ve gelistirmeye yonelik oneriler sunulmustur.

. Laboratuvar uygulama saatlerinin artinlmasinin, dgrencilerin mesleki yeterliliklerine katki

saglayacag ifade edilmistir.

- Segimlik ders havuzlarindaki alan se¢imlik ders sayisinin artirlmasina yonelik dnerilerde
bulunulmustur (Dijital Patoloji, Laboratuvar Kimyas: ve Matematigi, Doku Bankaciligi,

Biomalzeme Cihaz Pazarlama vb.).
e Stajyer dgrencilerin mesleki bilgi, beceri ve uyum siireglerine iliskin geri bildirimler paylagilmgtir.

- Stajlarin verimlili§inin artirilmasi amactyla dgrenci kontenjanlarinin mutlaka azaltilmasi

gerektigi vurgulanmistir.

- Programimizin gegmis miifredatlarinda yer alan Yaz Staji uygulamasinin, ogrenci mesleki
yeterliligi agisindan son derece onemli oldugu ifade edilmis ve yeniden miifredata

eklenmesi yoniinde dneri sunulmustur.
e Hastane Patoloji Laboratuvari isleyis stirecindeki yenilikler ve Patoloji Laboratuvarlarinda kalite
yonetim siireglerine iliskin deneyimlerin paylagilabilecegi belirtilmistir.

e Mezunlara yonelik mesleki kurslar diizenlenmesi ve mezuniyet sonrasi is olanaklan ile kariyer

planlamaya iligkin seminerler yapilmasi onerilmigtir.

e Ortak proje ve ¢aligmalarin geligtirilmesi ve desteklenmesi konusunda ig birligi yapilabilecegi ifade

edilmistir.

e Programin sektorel ihtiyaglara genel olarak uygun oldugu, ozellikle laboratuvar uygulamalarinin

mesleki yeterlilik agisindan onemli oldugu vurgulanmustir.

4. ALINAN KARARLAR

Egitim miifredatinin, dis paydas gorisleri dogrultusunda giincellenmesine,

[aboratuvar uygulama saatlerinin artirilmasinin degerlendirilmesine,

Secimlik ders havuzlarimin zenginlestirilmesine,

Staj uygulamalarinin verimliliginin artirilmasi amaciyla ogrenci kontenjanlarinin azaltilmasi
hususunda iist yonetime bilgi sunulmasina,

5 Mevcut olanaklar dogrultusunda mezunlara yonelik mesleki kurslarin planlanmasina ve kariyer
planlamaya iliskin seminerlerin diizenlenmesine,

Ortak proje ve galigmalar kapsaminda dis paydaslarla ig birliginin artirlmasina,

7. Hastane Patoloji Laboratuvarlari ile is birligi gergevesinde isleyiste yenilikler ve kalite siireglerine
iligkin deneyim paylagiminin saglanmasina,
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karar verilmistir.



Dis Paydas Etkilesim Formu
Bu form, dis paydasin birim ile etkilesim alanlarini, faaliyet tiirlerini ve kanit niteligindeki
bilgileri sistematik sekilde toplamak amaciyla hazirlanmistir.

Birim Adi: Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii, Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi

Dis Paydas Kurum/Kisi Adi: Marmara Unv. Tip Fak. Cerrahi Tip Bilimleri Bolimii, Tibbi
Patoloji Anabilim Dali/ ipek Erbarut Seven

Paydasin Unvam / Gérevi: Dog.Dr./ Ogretim Uyesi
iliski Baslangi¢ Yili: 2025
iletisim Bilgisi: 532 4417778 /ipek.erbarut@marmara.edu.tr

1. Etkilesim Alani ve Faaliyet Tiirii

Etkilesim Alani Faaliyet Tiirleri / Aciklama

Egitim miifredatinin gelistirilmesi

konusunda énerilerde bulunmustur.

Stajyer 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve

) ) uyum siireclerine iligkin geri bildirimler

Istihdam ve Staj Is Birligi paylagmis ve 6grenci motivasyonunu
arttirmaya yonelik oneriler sunmustur.

Egitim-Ogretim [s Birligi

Ortak proje ve ¢alismalarin desteklenmesi

ARGE,| Aragtisa I Biflig taahhiidiinde bulunmustur

Toplumsal Katki is Birligi

Finansal veya Lojistik Destek

Hastane Patoloji Laboratuvar isleyis
siirecindeki yenilikler konusunda
deneyimlerini paylasma taahhiidiinde
bulunmustur.

Patoloji Laboratuvarnda kalite stireci
hakkinda deneyimlerini paylasmak tizere
katkida bulunma taahhtidiinde
bulunmustur.

Mesleki ve Uzmanlik Temelli Katk:

Kalite, Yonetim ve idari Siireg is Birligi

2. is Birligi Ornekleri / Kanitlar
Bu alana varsa toplanti tutanaklari, etkinlik kayitlari, protokoller, geri bildirim formlar vb.
dzetlenerek yazilmalidir.

o Ektedir



Dis Paydas Etkilesim Formu

Bu form, dis paydasin birim ile etkilesim alanlariny, faaliyet tiirlerini ve kanit niteligindeki
bilgileri sistematik sekilde toplamak amaciyla hazirlanmigtir.

Birim Adi: Marmara Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Béliimii, Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi

Dis Paydas Kurum/Kisi Adi: Kent Unv. SHMYO/ Kubilay Gégiicii

Paydasin Unvam / Gérevi: Ogr.Gor./ Patoloji Lab. Tekn. Prog. Bagkani

iliski Baslangi¢ Yili: 2025

iletisim Bilgisi: 534 9501900/ kubilay.gocucu@kent.edu.tr

1. Etkilesim Alani ve Faaliyet Tiirt

Etkilesim Alam

Egitim-Ogretim s Birligi

istihdam ve Staj Is Birligi
ARGE / Arastirma Is Birligi
Toplumsal Katki [g Birligi

Finansal veya Lojistik Destek
Mesleki ve Uzmanlik Temelli Katki
Kalite, Yonetim ve idari Siireg Is Birligi

2. is Birligi Ornekleri / Kanitlar

Faaliyet Tiirleri / Aciklama

Egitim mifredatlarinin giincellenmesi ile
ilgili goris bildirmis ve laboratuvar
uygulama saatlerinin arttirilmasi
dogrultusunda oneriler sunmustur.
Seg¢meli ders havuzlarindaki alan se¢imlik
ders sayisinin arttirllmasina yonelik
onerilerde bulunmustur.

Ortak proje ve ¢alismalar hakkinda is birligi
taahhiidiinde bulunmustur.

Mezunlara yonelik kurslar
diizenlenmesiyle ilgili 6onerilerde
bulunmustur.

Bu alana varsa toplant: tutanaklar), etkinlik kayitlari, protokoller, geri bildirim formlar vb.

dzetlenerek yazilmahdir.

o Ektedir



Dis Paydas Etkilesim Formu
Bu form, dis paydasin birim ile etkilesim alanlariny, faaliyet tiirlerini ve kanit niteligindeki
bilgileri sistematik sekilde toplamak amaciyla hazirlanmigtir.

Birim Adi: Marmara Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Béliimii, Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi

Dis Paydas Kurum/Kisi Adi: Epifarma Lab. Uriinleri Ltd.Sti./Ahmet Ugurlu (Saghk sorunu
nedeniyle katilamamigtir, yerine firma yetkilisi Miicahit Ozkelle toplantida bulunmustur.)

Paydasin Unvam / Gorevi: Sirket Miidiirii (Ahmet Ugurlu)/ Klinik Destek ve Satig
Pazarlama Uzmani (Miicahit Ozkelle)

iligki Baglangig Yili: 2025
iletisim Bilgisi: 533 7476645 (Ahmet Ugurlu)/ augurlu@epifarma.com.tr

5419407213 (Miicahit Ozkelle)/ ozkelleolcay@hotmail.com

1. Etkilesim Alani ve Faaliyet Tirt

Etkilesim Alam Faaliyet Tiirleri / Agiklama

Egitim miifredat ile ilgili 6neriler
sunmustur.

Mezuniyet sonrasi is olanaklar: ve kariyer
istihdam ve Staj is Birligi planlama ile ilgili seminerler diizenlenmesi
onerisinde bulunmustur.

Egitim-Ogretim s Birligi

ARGE / Arastirma [s Birligi
Toplumsal Katki is Birligi

Finansal veya Lojistik Destek
Mesleki ve Uzmanlik Temelli Katki

Kalite, Yonetim ve idari Siireg [ Birligi

2. is Birligi Ornekleri / Kanitlar
Bu alana varsa toplanti tutanaklari, etkinlik kayitlari, protokoller, geri bildirim formlar vb.
ozetlenerek yazilmaldir.

e Ektedir



Dis Paydas Etkilesim Formu
Bu form, dig paydasin birim ile etkilesim alanlarini, faaliyet tiirlerini ve kanit niteligindeki
bilgileri sistematik sekilde toplamak amaciyla hazirlanmigtir.

Birim Adi: Marmara Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiikksekokulu, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Béliimii, Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi

Dis Paydas Kurum/Kisi Adi: Marmara Unv. Pendik Egt. ve Aras. Hastanesi Patoloji
Laboratuvari/ Banu Biiyiikturgay

Paydasin Unvam / Gérevi: Patoloji Lab. Sorumlu Teknikeri
iliski Baslangig Yili: 2025
iletisim Bilgisi: 532 5420968 /banu_buyuk@hotmail.com

1. Etkilesim Alani ve Faaliyet Tiiri

Etkilesim Alani Faaliyet Tiirleri / Agiklama

i Egitim miifredatlar ile ilgili goris bildirmis ve
Egitim-Ogretim is Birligi oneriler sunmustur.

Stajyer ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve

uyum siireglerine iliskin geri bildirimler

paylagmis ve iyilestirilmesine yénelik
istihdam ve Staj [s Birligi onerilerde bulunmustur.

Stajlarin verimini arttirmak adina 6grenci

kontenjanlarinin azaltilmasini ve yaz staji

uygulamasinin degerlendirilmesini 6nermistir.

ARGE / Arastirma is Birligi
Toplumsal Katki is Birligi

Finansal veya Lojistik Destek

Hastane Patoloji Laboratuvar isleyis
stirecindeki yenilikler konusunda
deneyimlerini paylasma taahhiidiinde
bulunmustur.

Mesleki ve Uzmanlik Temelli Katk

Kalite, Yonetim ve Idari Siireg Is Birligi

2. is Birligi Ornekleri / Kanitlar
Bu alana varsa toplant: tutanaklar, etkinlik kayitlari, protokoller, geri bildirim formlar vb.
ozetlenerek yazilmaldir.

« Ektedir



