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BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu saglik alaninda Diinya’da
ve iilkemizde hizla gelisen teknolojiyi anlayan ve uygulayabilen On Lisans diizeyinde nitelikli
insan giicii yetistirir. Yiiksekokulumuz 2023 yilinda iki Boliim olarak hizmet vermistir. Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii’'nde Anestezi, Ilk ve Acil Yardim, Patoloji Laboratuvar
Teknikleri, Tibbi Goriintiileme ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programlari ile Discilik
Hizmetleri Boliimii’'nde Dis Protez Teknolojisi Programi. Alti programda kayith 1172
ogrenciye, 3 Profesor(1 tanesi 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Tip Fakdiltesinde
gorevli) , 5 Dogent, 5 Dr.Ogr.Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi egitim vermis, 8 idari personel de
destek hizmeti sunmustur. 2023 yil1 itibari ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programindan 51,
Tibbi Goriintileme Teknikleri Programindan 44, Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Programindan 58, Anestezi Programindan 53, ilk ve Acil Yardim Programindan 57, Dis
Protez Programindan 36, olmak lzere toplam 299 kisi mezun olmustur. Alt1 farkli programda
saglik teknikeri yetistiren Yiiksekokulumuzun 6gretim {iye ve elemanlari, 6grenci egitiminin
yaninda, kendi alanlarindaki gelismeleri takip etmisler, akademik ¢alismalarini siirdiirmiisler
ve bilimsel galismalar yapmislardir.

Prof.Dr.Gulden SINMAZISIK

Mudur



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Etik degerler ve bilimsel diisiince 15181 altinda; saglik sektoriindeki son teknolojik
gelismeleri izleyen, hekim ve dis hekimleriyle ekip ¢alismasi yaparak nitelikli saglik hizmeti

veren, sorun ¢dzme ve kendini gelistirmeyi benimsemis; ¢agdas, ahlakli, sorumluluk sahibi ve
nitelikli saglik teknikerleri yetistirmektir.

Vizyon
Gelisen teknolojiyi  yakalayan, ulusal ve uluslararasi dlzeyde rekabet

edebilecek,egitim standartlarina ulasabilmek igin; sektor, ilgili fakiilte ve meslek yiiksekokulu
ile isbirligi iginde olmak ve gelistirme projeleri i¢inde yer almaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ve okuldaki program
baskanlarindan olusur.Goérevleri;

Yiksekokul Yoénetim Kurulu; miidiirin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile midurin
gosterecegi alti aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek ii¢ Ogretim
tiyesinden olusur.Yiiksekokul yonetim kurulu ,idari faaliyetlerde miidiire yardimeci bir organ olarak
asagidaki gorevleri yerine getirir.

Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek.,

Yiiksekokulun egitim-6gretim,plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
Yiiksekokulun yatirim,program ve biitce tasarisini hazirlamak.
Miduarin yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii,ders intibaklar1 ve ¢ikarmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemler
hakkinda karar vermek.

Y iiksekokul yonetim kuruluna tye segmek.
2547 sayil1 Yiiksekdgretim kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Midudr, Yiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kararlarini uygulamak ve
yuksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglar.



Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor verir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif 5 1
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab. 13
Toplam
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 20,48 m2
Kafeterya Sayisi:1 Adet
Kafeterya Alam: 70,00 m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alam: 200 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 120 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 200 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 120 Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.0renci Yurtlar
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
QOda Sayisi
Alan1 m2




1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapah Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Saysi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

[Ik6gretim okulu Saysi: ... Adet

Ilkégretim okulu Alani: ... m2

IIkogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 8 265,51 21
Toplam 8 265,51 21

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi
(Adet)

Alam
(m2)

Kullanan Sayisi

Servis 3

107,22

Calisma Odas1 7

54,04

10

Toplam

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alam: 15 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 15 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis




Hastane Toplam Kapah
Alam

2- Teskilat Yapisi
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar
Masa st bilgisayar Sayisi: 49 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 18 Adet
Tablet Sayis
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 13
Slayt makinesi
Tepeg0z 3
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 2
Faks
Fotograf makinesi 2
Kameralar 2
Televizyonlar
Tarayicilar 10
Mizik Setleri
Mikroskoplar 10
DVD ler

4- insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)




4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanlh

Profesor

Docgent

Dr.Ogrt. Uyesi

OOV W

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite

Profesor
Docent 1 Fenerbahge Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi 1 Medipol Universitesi
Ogretim Gorevlisi 1 Okan Universitesi
Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi




Uzman
Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Boliim Geldigi Universite
Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent
Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman
Sanatg1 Ogrt. Elm.,

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist 1 2 8 9

Yizde




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

5

Saglik Hizmetleri Sinifi

2

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Siifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L

ve Dokt.

Kisi Sayist

2

4

Yiizde

4.9- idari Personelin Hizmet Stireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil

4-6Yi1l

7-10Y1l

11-15Y1l

16 — 20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

1

1

5

Yizde

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yag

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

1

3

3

Yizde




4.11- Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 5
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 5 5
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yl | 7-10Ydl [ 11-15Yi | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 4 1
Yizde 80 20
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 3
Yizde 40 60
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top. | E| K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakulteler
Yuksekokullar
Enstittler
Meslek
Yiiksekokullart 404 | 783 | 1189 | - | 2 - 785 404 1189
Toplam




5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) 1. vell.
Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yuzde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakulteler
Yuksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari 2023

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. 0SS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakulteler
Yuksekokullar
Meslek Yiiksekokullar 415 436 %100
Toplam

5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan
Toplam
Birimin Ad1 Programi Sayist Doktora Yapan p
- - Sayisi
Tezli Tezsiz

Toplam




5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanca1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolimi

Kadin Erkek Toplam

Fakulteler

Yuksekokullar

Enstitller

Meslek Yiuksekokullari 4 4

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3- Sosyal ve Kulturel Hizmetler
Birim tarafindan 2023 yilinda Beslenme, Kiltirel, Barinma, Ulasim, Spor
Hizmetlerine Iliskin bilgilere yer verilir.
5.4. idari Hizmetler
Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis
oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.




5.5. Arastirma Hizmetleri

5.5.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiritilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 14

Konferans 1

Panel 1

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser 1

Sergi 3

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 20

Kurs 4
44

* Kurs:1- 2 Adet Deney Hayvanlari Kullanimina Ait Sertifika Kursu Egitmenligi (Marmara
Universitesi DEHAMER)

:2- 4. Temel Yogun Bakim Hemsireligi E- Kursu .21-22 Subat 2022. Tiirk Yogun Bakim
Uzmanlart Dernegi Hemsire Komisyonu.

:3- Prof.Dr. Kiiltegin ve Ekibi ile “Motivasyonel Gortisme Teknikleri” Egitimi 9-11 Subat
2022. Bagkent Psikoloji Atdlyesi ve Ruh Sagligi Akademisi.

:4- X. Hemsirelik Esaslar1 Calistay1 kapsaminda diizenlenen “Hemsirelik Esaslar1 Ogretiminde
Teknolojinin Kullanimi Kursu” 15 Haziran 2023.

* Konferans: Niikleer Tip Teknikerleri Dernegi 1. Olagan Genel Kurul Toplantisi, 1 Ekim 2023,
Ankara Etlik Sehir Hastanesi, Ankara

* Egitim Semineri :1-Coguk Ileri Yasam Destegi Egitim , istanbul il Saghk Miidiirliigii (4.04.2022-7.04.2022)
2-Saygi Bacanak M., Farabi’de Musiki Risaleleri ve Makamlarin Etki Tasnifleri, Marmara
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Istanbul, Tirkiye, Aralik 2022

3- Saygi Bacanak M., Pratik Temel EKG Egitimi 29.11.2022 Marmara Universitesi Saghk

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Istanbul, Tiirkiye, Aralik 2022

4- Hemgirelikte Egitim/Ogretim Dersi Lisans Egitimi Caligtay1 17-18 Subat 2022, Istanbul.

5- Kiidir Cirpan F. (2022). “Anestezide Kisisel Verilerin Korunmas: ve Sosyal Medya
Kullanim1” A’dan Z’ye Tekniker Egitimi-3 Anestezi Teknisyen ve Teknikerleri Dernegi. 25.05.2022 Saat:20:00

6- Kiidiir Cirpan F. (2022). 8 Mart 2022. Ufuk Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu Ufukta Kariyer Bulugmalar1 Program Etkinligi.

7-A’dan Z’ye Tekniker Egitimi -1 Anestezi Teknisyen ve Teknikerleri Dernegi. 30.03.2022
saat:20:00



8- Pandemi Doneminde Mezun olan Hemsirelerin Yasadiklarn Giglikkler ve Coziim
Onerileri :Cok Yonlii Bakis”15 Mart 2022. Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boltimii.

9- Kariyer Merkezi (MARKAM) tarafindan diizenlenen “Saglik Calisanlari igin etkili iletisim
Becerileri”. 22.04.2022

10- Kariyer Merkezi (MARKAM) tarafindan diizenlenen “Bir SCI-Dergisinde Yayinlanmak
iizere ingilizce Olarak Etkili Bir Makale Nasil Kolay Yazilir?” 12.05.2022

11- Kariyer Merkezi (MARKAM) tarafindan diizenlenen “Dijital Yayincilik Semineri”
13.05.2022

12- Makale Yayinlama Seriiveni, Uluslararasi Dergiler ve Dergipark Uzerine. 12.06.2022

13- 25.05.20222-30.11.2022 tarihleri arasinda diizenlenen A’dan Z’ye Anestezi Teknisyen ve
Teknikerleri Webinarlari (9 Webinar)

14-20.12.2022: Acil Hasta Transportunda Mekanik Venrilasyon-2

15- Hemsirelikte Egitim/Ogretim Dersi Lisans Egitimi Calistay1 17-18 Subat 2022, istanbul.

16- “IIl. Saglik Meslekleri Is ve Gorev Tanimlar1 Calistayr” Antalya 19-24 Ekim 2023. Saglik
Baknalig1 Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliig Saglik Meslekleri Daire Bagkanligi

17- 17-19.03.2023: MAXQDA ile Nitel Veri Analizi Egitimi. Istar Arastirma Egitim ve
Danigmanlik.

18-10.05.2023: Gelecegin Hastaneleri igin Bilgi Y&netimi

19- 13.07.2023: Online Karma Arastirma Yontemleri egitimi . Istar Arastirma Egitim ve
Danigmanlik.

20- 19.10 2023 -24.10.2023. 11l. Saglik Meslekleri is ve Gérev Tamimlar1 Calistay1. Saglik
Bakanligi org. Antalya

* Panel : Saygi Bacanak M., Meslek Etigi ve Paramediklerin Yasal Sorumluluklar1 Paneli, Marmara
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Istanbul, Tirkiye, Aralik 2022

* Sempozyum ve Kongre : 1. GEMTONE Project Fist Dissemination Event. Neurodevelopmental Aspects of
Brain Disorders & Genetically Engineered Models. Acibadem Mehmet Ali Aydmlar University, Istanbul,
Turkey 4 October 2023
2. 1l. Acil Saghik Hizmetleri ve Afetlerde Organizasyon Sempozyumu (Saghk Bilimleri
Universitesi Hamidiye Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu), Katilime, istanbul, Tiirkiye, Aralik
2022
3.Uluslararas1 Hemgirelikte Pslystif Bakim Kongresi 06-08 EKim 2022, Malatya.
4.Dlnya Laborantlar Ginl- Meslegimizin Gelecegi Sempozyumu: Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Egitiminde Giincel Sorunlar ve Coziim Oneriler, 29 Nisan 2023.
5.1-Ulusal Saghk Hizmetleri ve Bilimleri Kongresi: Adipokinler ve Klinik Onemi, 11-12
Mayis 2023.
6. “Meslegimizin Gelecegi Sempozyumu”, Acibadem Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, 29 Nisan2023, Istanbul.
7.4.Uluslaras1 Basim Teknolojileri Sempozyumu, 5-6 Ekim 2023, M.U. Uygulamali Bilimler
Fakltesi, Basim Teknolojileri Boliimii, Dragos, istanbul.
8.8.Uluslararas1 Is Giivenligi ve Calisan Sagligi Kongresi, Marmara Universitesi Online
Kongre, Davetli konusmaci, Dr.Ogr.Uyesi Nese Cakir, 1-2 Ekim 2022, Istanbul.
9.11.Saglik Meslekleri Mevzuat Giincelleme toplantis1 27 Ocak- 6 Subat 2023/ Ankara.
10.TLPFD ve Acibadem Mehmet ali Aydmlar Universitesi / Diinya Laborantlar Giini
kapsaminda diizenlenen Meslegimizin Gelecegi Sempozyumu / 29 Nisan 2023.
11.Asin Society Of Paediatric Anaesthesiologist Conference. 14-16 Ekim 2022. Acibadem
Kerem Aydmlar Universitesi Congre Merkezi, Istanbul.
12. I.Uluslararas1 Hemgirelikte Palyatif Bakim Kongresi 06-08 Ekim 2022, Malatya.
13. BAKIMA YENIDEN BAKIS SEMPOZYUMU “Farkli Yénleriyle Bakimi Yeniden
Konusmak” 26 Ocak 2023 Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Konferans Salonu.
14. 1. Bezmialem Uluslararas1 Afet Hemsieligi Sempozyumu. 02.03.2023. Bezmialem Vakif
Univeristesi Siirekli Egitim Merkezi.

* Seminer : 1- Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dali Béliim Semineri : Beslenme- Beyin
[liskisinde Yag, Kas ve Karaciger Dokusunun Rolii, 24 Kasim 2022.

2- Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali Bolim Semineri:
Organokinler: Umut Molekdlleri, 25 Ocak 2023.

3- Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Biyokimya Anabilim Dali, Hastane B6lim Semineri:
Uyku ve Uyku Bozukluklarinda Biyokimyadal Degisikler, 08.06.2023.



* Konser : Korist, Uskiidar Musiki Cemiyeti B Simifi Konseri, Uskiidar Musiki Cemiyeti, Uskidar, istanbul,
Turkiye. 7 Mayis 2023, Saat 15:00.

5.5.2.
5.5.3.

5.5.4. Yaylarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 30
Ulusal Makale 9
Uluslararas: Bildiri 12
Ulusal Bildiri 8
Kitap 6

5.5.5. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIiGI

5.5.6. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
2023 YILI
Onceki Yil iinde
PROJELER Yildan Yil icinde Toplam Tamar?wlanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P Proi YTL
. roje
Proje

DPT
TUBITAK 1
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 4
DiGER 3
TOPLAM 8

5.5.7. Patent Bilgileri




2023 Yilinda Yapilan Patent Bagvurulan

2023 Yilinda Yapilan Patent Tescilleri

2023 Yilinda Yapilan Faydalh Model Bagvurulari

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

***On plana ¢ikan calismalar, alinan édiiller, kurulan merkezler, ilkler vb.
faaliyetlerinizi mutlaka belirtiniz.

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Bu boélimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.)




A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz nitelikli saglik teknikeri egitimidir.Boylece topluma verilecek saglik
hizmeti kalitesi artacaktir.Yiiksekokulumuzun egitim Kkalitesinin yiikseltilmesi 6nceligimizdir.
Bu konuda fiziksel alt yapimiz , egitim ve idari kadrolarimizin ideal kadrolarimizin ideal
seviyelere getirmek,6grencilerimizi uluslararasi rekabet edecek sekilde mezun etmek
onceligimizdir.

B. Idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amag ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amac¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdolimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 18. Maddesi cercevesinde
hazirlanan 2023 yili performans programi uygulama sonuglarin1 gosterecek sekilde
hazirlanir.)

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayl olarak yer verilir.



A- Mali Bilgiler

Kullanilan kaynaklara, biltce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer

verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki ¢zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Buitce Uygulama Sonuglari

1.1-Butge Giderleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 11.974.000,00 11.897.249,03 99,36
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 1.651.0000,00 1.592.745,21 96,50
PRIiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 128.500,00 95.550,95 74.36

GIDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2023 Yil :

- Asansor Bakim : 1.415,04
- Yazi1 Araglan : 3.943,20
- Kagit Uriinler : 30.498,00

- Yazic1 Faksimile Cihaz1 Fotokopive Baski Makinesi Malzemeleri :13.716,00

- Kagit Tutturuculart ve Tutkallar :1.895,96

- Metal Uriinler : 625,40
- Kiigiik Kirtasiye :585,60

- Elektrik Elektronik ve Aydinlatma Malzemeleri : 12.832,80

- Seyahat Kart1 :4.452,14
- Diger Yedek Parcalar : 97,35
- Tutturucular :283,20

- Temizlik Malzemeleri : 17.460,00

Toplam :

1.2-Butce Gelirleri




2023 2023

BUTCE GERCEKLESME GERGCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERIi TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

- Butge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuclari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina 1liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. maddesi geregince
Performans bilgileri baslig1 altinda,



- Idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan
program,alt program ve faaliyetlerine,
- Performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere,
yer verilir.

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulasilabilmesi sirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer verilir,

A- Ustinlikler

- Mezunlarimizin istihdam sikintis1 gekmemesi.

- Deuvlet Universitesinin bolimi olmak.

- Idari kadronun deneyimli olmas:.

- Istanbul gibi biiyiik bir sehirde olunmasi sebebiyle sektdr ile yakin iliskide olabilme
imkani.

B- Zayifhiklar

- Boliimlerde kadrolu 6gretim {iyesi ve yardimcisi eksikligi.

- Bolumlerin fiziki yetersizlik iginde olmasi.

- Idari personel sayisinin yetersizligi.

- Stajlarin tiniversitemiz hastanesinde yapilamamasi.

- Ogrenci stajlarinda ve derslerinde standartizasyon olmamasi.

C- Degerlendirme

- Ogrencilerimizin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi vize,final
smavlari,6devler ve dénem ici uygulama formlar ile yapilmaktadir

- Akademik personel performansi belli periyotlarla faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

- Yapilan stratejik plan ¢ergevesinde verilen biitge ile yapilan ¢alismalarin yillik olarak
g6zden gegirilmesi ve finans durumu degerlendirilmektedir.

- Stratejik plan ve uygulamasi i¢ ve dis paydaslar ile birlikte gozden gegirilmektedir.



V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemiz yeni yapilanma déneminde,gerek kamu gerekse 6zel sektordeki saglik
kurumlarmin vazgecilmez bir pargasi olan saglik teknikerlerinin Glkemiz ihtiyaglar1 yoninden
daha verimli olmasi i¢in,yukarida 6zetledigimiz zayifliklarimizin dikkate alinmasi en 6nemli
talebimizdir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amac ve hedeflerine, mali
yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun Dbir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ control

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Istanbul 15.01.2023

Prof.Dr.Giilden SINMAZISIK
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