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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu saglik alaninda Diinya’da
ve iilkemizde hizla gelisen teknolojiyi anlayan ve uygulayabilen On Lisans diizeyinde nitelikli
insan giicii yetistirir. Yiiksekokulumuz 2022 yilinda iki B6lim olarak hizmet vermistir. Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii'nde Anestezi, Ilk ve Acil Yardim, Patoloji Laboratuvar
Teknikleri, Tibbi Goriintiilleme ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programlari ile Disgilik
Hizmetleri Bolimii’'nde Dis Protez Teknolojisi Programi. Alti programda kayith 1172
ogrenciye, 3 Profesor, 4 Dogent, 6 Dr.Ogr.Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi egitim vermis, 6 idari
personel de destek hizmeti sunmustur. 2022 yili itibar1 ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programindan 55, Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programindan 60, Patoloji Laboratuvar
Teknikleri Programindan 53, Anestezi Programindan 55, ilk ve Acil Yardim Programindan 61,
Dis Protez Programindan 45, olmak {izere toplam 329 kisi mezun olmustur. Alti farkl
programda saglik teknikeri yetistiren Yiiksekokulumuzun 6gretim iiye ve elemanlari, 6grenci
egitiminin yaninda, kendi alanlarindaki gelismeleri takip etmisler, akademik g¢alismalarini
stirdiirmiisler ve bilimsel ¢alismalar yapmislardir.

Prof. Dr. Giilden SINMAZISIK

Miidiir V.



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Etik degerler ve bilimsel disiince 15181 altinda; saglik sektoriindeki son teknolojik
gelismeleri izleyen, hekim ve dis hekimleriyle ekip ¢alismasi yaparak nitelikli saglik hizmeti
veren, sorun ¢ozme ve kendini gelistirmeyi benimsemis; ¢agdas, ahlakli, sorumluluk sahibi ve
nitelikli saglik teknikerleri yetistirmektir.
Vizyon
Gelisen teknolojiyi  yakalayan, wulusal ve uluslararast diizeyde rekabet

edebilecek,egitim standartlarina ulasabilmek igin; sektor, ilgili fakiilte ve meslek yiiksekokulu
ile isbirligi i¢inde olmak ve gelistirme projeleri icinde yer almaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ve okuldaki program
baskanlarindan olusur.Goérevleri;

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiiriin
gosterecegi alti aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil igin segilecek {i¢ Ogretim
iiyesinden olusur.Yiiksekokul y6netim kurulu ,idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olarak
asagidaki gorevleri yerine getirir.

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek.,

Yiiksekokulun egitim-6gretim,plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak.
Yiiksekokulun yatirim,program ve biitge tasarisini hazirlamak.
Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii,ders intibaklar1 ve ¢ikarmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler
hakkinda karar vermek.

Yiiksekokul yonetim kuruluna tiye segmek.
2547 sayil Yiiksekogretim kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Miidiir, Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kararlarini uygulamak ve
yliksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglar.



Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor Vverir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi

Simif 5 1

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab. | 13

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 20,48 m2
Kafeterya Sayisi:1 Adet
Kafeterya Alani1:56,86 m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alami: 200 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 120 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 200 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 120 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlari

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayst: ... Adet
Lojman Biiriit Alan:: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet




1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alanz: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IIkogretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilkogretim okulu Alani: ... m2
IIkogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi




1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 8 265,51 20
Toplam 8 265,51 20

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis 2 107,22

Calisma Odasi 7 54,04 9

Toplam

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alam: 15 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 15 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis




Hastane Toplam Kapal
Alam

2- Teskilat Yapisi

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)

3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 49 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 18 Adet
Tablet Sayis

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi: ... Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 13

Slayt makinesi

Tepegoz 5

Episkop

Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 3

Faks

N

N

Fotograf makinesi

Kameralar 2

Televizyonlar

Tarayicilar 10

Miizik Setleri

Mikroskoplar 10

DVD ler

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)




4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanl

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

wWio|h~hlw

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arasgtirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bo6lim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Fenerbahge Universitesi

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okan Universitesi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist




Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Goérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 4 10 6
Yiizde 20 50 30




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

5

6

11

Saglik Hizmetleri Sinifi

2

3

5

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

10

17

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

1

1

1

4

Yiizde

14,29

14,29

14,29

57,14

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l

4-6Yil

7—-10 Y1l

11-15 Y1l

16 - 20 Y1l

21 - Ugzeri

Kisi Sayist

Yiizde

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayist

1

3

3

Yiizde




4.11- Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 5
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 5 5

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Y11 | 16-—-20Yd 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 4 1

Yiizde 80 20

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 3
Yiizde 40 60

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan
Birimin Adi . OgretlmT II. Ogretim Toplam Genel
E | K p° E | K| Top.| Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullart 400 | 737 2 1139
Toplam




5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
) ) 1. vell.
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi gdren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen

Fakiilteler

Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari 415 415 %100
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

Yiiksek Lisans Yapan

Birimin Ad1 Programi Say1st Doktora Yapan Toplam

- - Sayisi
Tezli Tezsiz

Toplam




5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanca Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari 4 4
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda Beslenme, Kiiltiirel, Barinma, Ulasim, Spor

Hizmetlerine iliskin bilgilere yer verilir.

5.4. idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin goérev, yetki ve sorumluluklar
cergevesinde faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer

verilecektir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis

oldugu ¢alismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.




5.5. Arastirma Hizmetleri

5.5.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Ac¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser 1
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1
Kurs 2

* Panel : Meslek Etigi ve Paramediklerin Yasal Sorumluklari Paneli, Marmara Universitesi Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu,Istanbul, Tiirkiye,Aralik 2022

* Kurs: Pratik Temel EKG Egitimi 29.11.2022, Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Istanbul, Tiirkiye,Kasim 2022

Pratik Temel EKG Egitimi 09.06.2022, Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Istanbul, Tiirkiye,Haziran 2022

* Egitim Semineri : 8 Kasim Diinya Radyoloji Giinii &Fuji- 7 Kastm 2022, Marmara Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu

5.5.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 21
Ulusal Makale 6
Uluslararas: Bildiri 7
Ulusal Bildiri 12
Kitap 6




5.5.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

5.5.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022 YILI
Onceld . Y1l iginde .
PROJELER Yildan Y1l I¢inde Eklenen ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Proje Proie YTL
Proje )

DPT
TUBITAK 1 59.000 TL
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 3 3 160.000 TL
DiGER 1 KOSGEP (Teknopark) 175.000 TL
TOPLAM

5.5.5. Patent Bilgileri
2022 Yilinda Yapilan Patent Basvurular

2022 Yilinda Yapilan Patent Tescilleri

2022 Yilinda Yapilan Faydah Model Basvurulari




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

**%0p plana c¢ikan calismalar, alinan odiiller, kurulan merkezler, ilkler vb.
faaliyetlerinizi mutlaka belirtiniz.

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Bu bolimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz nitelikli saglik teknikeri egitimidir.Boylece topluma verilecek saglik
hizmeti kalitesi artacaktir.Yiiksekokulumuzun egitim kalitesinin yiikseltilmesi dnceligimizdir.
Bu konuda fiziksel alt yapimiz , egitim ve idari kadrolarimizin ideal kadrolarimizin ideal
seviyelere getirmek,ogrencilerimizi uluslararasi rekabet edecek sekilde mezun etmek
onceligimizdir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdlimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1
Hedef-2




Hedef-3

Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

Stratejik Amac-2

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasmi gerekli
gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 18. Maddesi cercevesinde
hazirlanan 2022 yili performans programi uygulama sonuglarmi gosterecek sekilde
hazirlanir.)

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayl olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler
Kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varlik ve yiikiimliliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer
verilir.
Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 6.381.450,00 6.381.384,34 %100
. . 5.434.955,00 5.934.919,19
01 - PERSONEL GiDERLERIi %100
02 - SOSYAL GUVENLIK 946.495,00 946.465,15
KURUMLARINA DEVLET PRiMi %100




GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

77.781,00

77.780,69

%100

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2022 Yih :

Laboratuvar Malzemeleri 7 Adet 6.995,28 TL
Yaz1 Araglar1 354,00 tl

Kagit Uriinler 11.186,00 TL

Toner 3.304,80 TL

Kagit Tutturucular1 342,20 TL
Kirtasiye Geregleri 949,90 TL
Kaplayicilar 82,60 TL

Kagit Uriinler 11.800,00 TL

Kagit Uriinler 5.015,00 TL
Laboratuvar Malzemeleri 2.076,80 TL
Biyokimyasallar 4.922,96 TL
Laboratuvar Malzemeleri 10.000,00
Temizlik Malzemeleri 12.636,00 TL
Medikal Malzemeler 3.439,80 TL
Laboratuvar Malzemeleri 897,85 TL
Temizlik Malzemeleri 16,20 TL

Toplam :

1.2-Biit¢e Gelirleri

2022
BUTCE
TAHMINI

2022

GERCEKLESME

TOPLAMI

GERCEK.
ORANI

TL

TL

%

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;




2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. maddesi geregince
Performans bilgileri baslig: altinda,
- lIdarenin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan
program,alt program ve faaliyetlerine,
- Performans bilgilerinin ger¢ceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere,
yer verilir.

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapist,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer verilir.

A- Ustiinliikler

- Mezunlarimizin istihdam sikintis1 gekmemesi.

- Devlet iiniversitesinin boliimii olmak.

- Idari kadronun deneyimli olmas.

- Istanbul gibi biiyiik bir sehirde olunmasi sebebiyle sektdr ile yakin iliskide olabilme
imkani.

B- Zayifliklar

- Boliimlerde kadrolu 6gretim iiyesi ve yardimcist eksikligi.

- Bolumlerin fiziki yetersizlik i¢inde olmasi.

- Idari personel sayisinin yetersizligi.

- Stajlarin iiniversitemiz hastanesinde yapilamamasi.

- Ogrenci stajlarinda ve derslerinde standartizasyon olmamasi.

C- Degerlendirme

- Ogrencilerimizin performanslarimin izlenmesi ve degerlendirilmesi vize,final
siavlari,6devler ve donem i¢i uygulama formlar ile yapilmaktadir

- Akademik personel performansi belli periyotlarla faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

- Yapilan stratejik plan ¢ercevesinde verilen biitce ile yapilan calismalarin yillik olarak
gbzden gegirilmesi ve finans durumu degerlendirilmektedir.

- Stratejik plan ve uygulamasi i¢ ve dis paydaslar ile birlikte gozden gegirilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemiz yeni yapilanma déneminde,gerek kamu gerekse 6zel sektordeki saglik
kurumlarinin vazgegilmez bir pargasi olan saglik teknikerlerinin iilkemiz ihtiyaglar1 yoniinden
daha verimli olmasi igin,yukarida 6zetledigimiz zayifliklarimizin dikkate alinmasi en 6nemli
talebimizdir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin ama¢ ve hedeflerine, mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ control

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.




Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

[stanbul 09.01.2023

Prof.Dr.Giilden SINMAZISIK




