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BIRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu saglik alaninda Diinya’da ve
iilkemizde hizla gelisen teknolojiyi anlayan ve uygulayabilen On Lisans diizeyinde nitelikli
insan giicii yetistirir.

Yuksekokulumuz 2019 yilinda iki Boliim olarak hizmet vermistir. Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii’'nde Anestezi, ilk ve Acil Yardim, Patoloji Laboratuvar Teknikleri, T1bbi
Goriintiileme ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programlari ile Disgilik Hizmetleri Boliimii’nde
Dis Protez Teknolojisi Programi. Alt1 programda kayitli 1126 6grenciye, 1 Profesor, 3 Docent,
6 Yardimci Dogent, 6 Ogretim Gorevlisi egitim vermis, 10 idari personel de destek hizmeti
sunmustur.

2019 yihi itibar1 ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programmdan 57, Tibbi Goriintiileme
Teknikleri Programindan 60, Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programindan 54, Anestezi
Programindan 64, ik ve Acil Yardim Programindan 59, Dis Protez Programindan 40, Cap-Yap
2, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi I1.Ogretim 1, Hemsirelik 1 olmak toplam 338 kisi
mezun olmustur.

Alt1 farkli programda saglik teknikeri yetistiren Yiiksekokulumuzun o6gretim iiye ve
elemanlari, G6grenci egitiminin yaninda, kendi alanlarindaki gelismeleri takip etmisler,

akademik ¢aligmalarini siirdiirmiisler ve bilimsel ¢alismalar yapmislardir.

Prof. Dr. Umit Siileyman SEHIRLI

Muaduar V.



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Etik degerler ve bilimsel diisiince 15181 altinda; saglik sektoriindeki son teknolojik
gelismeleri izleyen, hekim ve dis hekimleriyle ekip ¢alismasi yaparak kaliteli saglik hizmeti
veren, sorun ¢ozme ve kendini gelistirmeyi benimsemis; ¢cagdas, ahlakli, sorumluluk sahibi ve

nitelikli saglik teknikerleri yetistirmektir.
Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek egitim standartlarina ulagmak; saglik
konusunda diger fakiilte, enstitii ve meslek yiiksekokullar1 ile isbirligi ¢ergevesinde, aragtirma

ve gelistirme projeleri i¢inde yer almaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanhiginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim

baskanlarindan olusur. Gorevleri;

Yuksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaymn faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Y uksekokul yonetim kuruluna ye se¢cmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek iic 6gretim
iiyesinden olusur. Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ
olarak agagidaki gorevleri yerine getirir:

Yuksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda midiire
yardim etmek,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Mudurun, yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smnavlara ait
islemler hakkinda karar vermek,

Y uiksekokul yonetim kuruluna Gye se¢mek,



2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Midiir, yiiksekokul kurullarma bagkanlik etmek, yiliksekokul kurulu kararlarini
uygulamak ve yliksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglar.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yliksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor verir.

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yuksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

Yuksekokul birimleri ve her dizeydeki personeli tzerinde genel g6zetim ve denetim
goOrevini yapmak,

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde, sonuglarinin alinmasinda rektore karsi

birinci derecede sorumludur.

Miidiir yardimcilari, miidiiriin gorevi baginda olmadig1 zaman vekalet eder.

Boliim baskani, boliimii temsil etmek, boliim ile miidiirliik arasindaki iliskileri saglamak,
boliim toplantilar1 i¢in glindem hazirlamak ve toplantilara bagkanlik etmek, bdliim
elemanlarmm yillik faaliyet, calisma ve denetleme programimin uygulanmasini saglamak,

boliim 6grencilerinin egitim-6gretiminin siirdiiriilmesini saglamak.

Program sorumlusu, program ile boliim arasindaki iliskileri saglamak, program
kapsamindaki egitim-0gretim ve arastirmalar ile programla ilgili her tiirlii faaliyeti diizenli

olarak yuritmek.

Ogretim iiyeleri, yiiksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun
bicimde Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-0gretim ve uygulamali ¢aligmalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yaymlar yapmak,



Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde grencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gdstermek ve rehberlik etmek,

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanununla verilen diger gorevleri yerine getirmekle
sorumludur.

Arastrma gorevlisi, arastirma, inceleme ve deneylerde yardimeir olmak ve yetkili
organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapar, 6grenci uygulama laboratuarlarinda 6grenci
egitiminin siirdiiriilmesini saglamakla sorumludur.

Saglik teknisyeni/saglik teknikeri, donem i¢i staj uygulamalar1 ile 6grenci uygulama
laboratuarlarinda 6grenci egitiminin siirdiiriilmesini saglamak ve takip etmek, boliim i¢i yapilan

deney ve caligmalara yardimei1 olmakla yiikiimliidiir.



C C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi - - - - - -

SINIFLAR

Derslik 1 72 - - -

Derslik 2 72 - - -

Derslik 3 72 - - -

Derslik 4 72 - - -

Derslik 5 64 - - -

Derslik 6 102 - - -

LABORATUVARLAR

Dis Protez Teknolojisi - - - - -

Labora.l ve 1l 40

Dis Protez Tek.Boliimii Algt - - -
20

Odast

Uygulama Laboratuvar (1) 30 - - -

Uygulama Laboratuvari (2) 10 - - -

Uygulama Laboratuvari (3) 30 - - -

Uygulama Laboratuvari (4) 20 } } -

Uygulama Laboratuvari (5) 20 - - - - -

Uygulama Laboratuvari (6) 20 - - -

Uygulama Laboratuvari (7) 20 -

Uygulama Laboratuvari (8) 20

Uygulama Laboratuvari (9) 40

Uygulama Laboratuvari (10) 20

Uygulama Laboratuvari (11) 20

TOPLAM 310 352 102




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alam: 76,34 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 200 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 200 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlan

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1
1.2.10.(")grenci“Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alanz: ... m2
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 8 265,51 20
Toplam 8 265,51 20
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlan
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 6 107,22 9
Calisma Odasi 3 54,04 3
Toplam 9 161,26 12




1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 15 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 24 m2



2- Orgiit Yapisi
(Asagida gosterilmistir)

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

Midir

Midir Yardimeisi

Mudir Yardimeisi

Disgilik Hizmetleri Tibbi Hizmetler ve Yiksekokul
i . Teknikler B&lim o
Bolum Baskanhg . Sekreterligi
Bagkanlig
Dis Protez . N e
Teknolajisi Program — Anestezi Programi | — Yazi igleri Sefligi

Ik ve Acil Yardim

Programi — Ogrenci Isleri Sefligi

| | Patoloji Laboratuvar

Teknikleri Programi | [ Personel isleri Sefligi

Tibbi Gorintileme ias
[ | Teknikleri Programi | [ | Muhasebe Sefligi

|| TibbiLaboratuvar || | Aynivat Seflii
Teknikleri Programi vniyat sefligi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 47 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 14 Adet
Tablet Sayisi :

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 8
Slayt makinesi
Tepegoz 5
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 3
Faks 2
Fotograf makinesi 1
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 10
Optik Okuyucu 1
Miuzik Setleri
DVD ler 1




4- insan Kaynaklarn
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranma

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlt | Yar1 Zamanl
Profesor 1 1 1
Docent 3 3 3
Dr.Ogr.Uyesi 8 8 8
Ogretim Gorev. 6 6 6
Arastirma Gorev. 18 18

1 Dogent, 2 Dr.Ogretim iiyesi , 2 Ogretim Gorevlisi 2547 Sayih Kanunun 13/b-4
maddesi ile gorevlendirilmistir.

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor
Docgent
Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yag | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 12 4
Yizde %13 %69 %18
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 8 3

Saglik Hizmetleri Sinifi 3 2

Teknik Hizmetleri Smifi 1

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Toplam 12 5




4.8- dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1 S)
Yiizde %38 %38 %16 %32 %38
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | a-6vil | 7-10va | P | OOV g1 g
Kisi Sayis1 1 1 2 1 4 4
Yiizde %38 %38 %16 %8 %32 %32
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 2 1 5 3
Yiizde %15 %15 %7 %38 %25
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 5
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 5 5
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Ydl | 7-10Yd [ 11-15Yil| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 3 1
Yizde




4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4
Yizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E K | Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Fakulteler
Y uksekokullar
Enstituler
Meslek
Yiiksekokullart 354 | 768 | 1122 | 4 4 768 358 1126
Toplam 354 | 768 | 1122 | 4 4 768 358 1126
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram
L 0SS 0SS Bos Doluluk
Birimin Ad1 g sonucu
Kontenjani Kalan Orant
Yerlesen

Fakulteler

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullar1 415 415 %100

Toplam 415 415 %100




5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimdi
Kadin Erkek Toplam

Fakulteler
Y uiksekokullar
Enstittler
Meslek Yiiksekokullar1 7 6 13
Toplam 7 6 13

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
- Yiiksekokul Kurulunda ve Yiiksekokul Yonetim Kurulunda alinan kararlar geregi yonetim

ve i¢ kontrol sistemi denetlenmektedir.

- Mudurliikgce kurulan satmn alma ve muayene komisyonlariyla biitce harcamalari
gerceklestirilmekte, Miidiirliik tarafindan kontrolii yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar
- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Egitim ve d6gretimin Hedef-1 Derslerde kullanilan 6gretim
niteligini geligtirmek. yontemlerini siirekli olarak geligtirmek.

Hedef-2 Her yil en az bir defa Ogretim
elemanlarmi1  ve idari personelin mesleki
gelisimlerini destekleyecek faaliyet
dizenlemek.

Hedef-3 Ogretim elemanlarmi egitim
becerilerini gelistirmek iizere, her yil en az bir
defa ulusal/ uluslararasi kurs, konferans vb.
bilimsel toplantilara katilimlarini saglamak
Hedef-4 Ogretim elemanlarmin/iiyelerinin
akademik geligsmelerini desteklemek.




Stratejik Amagc-2 Is hayatinda tercih edilen Hedef-1 D6nem i¢i uygulamalarda

teknikerler yetistirmek. standardizasyonu saglamak.

Hedef-2 Sektorel Kariyer gunleri diizenlemek.
Hedef-3 Sektorle beraber dgrencilere yonelik
mesleki kurs ve seminer diizenlemek.

Hedef -4 Mezunlarin istihdam durumlarmi
izlemek, gelistirmek ve bu gelisimi kurumsal
kimlige yansitmak iizere mezun iletisim ag1

kurmak.
Stratejik Amag-3 Paydaslarda ortak paydaya | Hedef-1 Dis¢ilik Hizmetleri ile Tibbi Hizmetler
dayali isbirlikleri gelistirmek. ve  Teknikler  boliimleri  kapsamindaki

programlarda  bulunan  Ogrencilerin  ders
uygulamalarini {iniversitemiz Tip ve Dis
Hekimligi fakiilteleri bilinyesinde yapmalarini
saglamak.

Hedef-2 Bazi derslere Tip Fakiiltesi Ogretim
Uyelerinin gorevlendirilmesini organize etmek.

Stratejik Amacg-4 Hedef-1 Her yil Meslek Yiiksekokulu
Kurumsallagmay1 saglamak. calisanlarmmn ve Ogrencilerin Universiteye ve
Birime aidiyet duygusunu ve memnuniyetini
artiracak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

dizenlemek.
Hedef-2 Ogrenci memnuniyetini 6lgmek ve
degerlendirmek
Stratejik Amag-5 Yuksekokulumuzun Hedef-1 Derginin Tiirk Atif Dizinine girmesini
Mesleki Dergisini indekslerde taranir hale saglamak.
getirmek devamliligini saglamak. Hedef-2 Derginin yayilanmasimin

stirekliligini saglamak

Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz nitelikli saglik teknikeri egitimidir. Boylece topluma verilecek saglik
hizmeti kalitesi artacaktir. Yiiksekokulumuzun egitim kalitesinin yiikseltilmesi 6nceligimizdir.
Bu konuda fiziksel alt yapimiz, egitim ve idari kadrolarimizin ideal seviyelere getirmek,

ogrencilerimizi uluslararasi rekabet edecek sekilde mezun etmek onceligimizdir.



C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Butce Uygulama Sonuglar

1.1-Butce Giderleri

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
B[“JTCE GIDERLERI TOPLAMI 3.019.500,000 3.000.261,750 96100
01 - PERSONEL GIDERLERI 2.489.300,000 2.487.086,410 96100
02 - SOSYAL GUVENLIK 459.500,000 457.139,410
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI %699
03 - MAL VE HIZMET ALIM 70.700,000 56.035,00
GIDERLERI %79
05- CARI TRANSFERLER | | 777 --
06 -SERMAYEGIDERLERI | | 77 --
1.2-Bitce Gelirleri
2019 2019 GERCE
BUTCE GERCEKLESME K.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL --

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bagslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Konferans 1
Sempozyum ve Kongre 4
Seminer 9
Panel 2
Turnuva
Teknik Gezi 8
Sergi 1
Acik Oturum
Gosteri
Soylesi 11
Festival-Tiyatro 3
Acik Oturum
Konser

Kariyer Ginleri
Ogrenci Aktiviteleri (Toplantilar)

Egitim Semineri 17
Workshop

Fuar

Yarigsma 1
Caligtay

Sosyal Sorumluluk Projesi 6
Bildiri 5
Radyo/Tv/Canli Yaym

Toplant1

Kurs 1
Oturum Bagkanlig1 1

Bilimsel Kurul Uyeligi 1




1.2.Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

2019 Yiinda Tamamlanan Bilimsel Arastirma Projelerinden Uretilen Yayin

Tablosu
SHMYO Say1
Makale 6
Bildiri 2
Tez
Odul
Patent
Poster
Kitap (B6lum) 2
Diger (Tesekkiir) 1
Toplam 11

2019 yili icinde Akademik Tesvik alan Ogretim elemanlar1 dagilim

. 5 Yardimci Ogretim
Birim Profesor | Dogent Dogent Gorevlisi Arastirma
(fakllte/yiksekokul) |  (adet) (adet) (adet) (adet) Gorevlisi (adet)
SHMYO 3 1

Bilimsel Hakemliklerin Yillara Gore Dagihim

Gecmis 2017 2018 2019 Toplam
Ulusal 31 18 17 18 84
Uluslararasi 53 22 25 48 148
Toplam 84 40 42 61 228

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI




1.4.

Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019 YILI
Onceki -
PROJELER Yildan Vil I¢inde Y1l icinde Tamamlanan Toplam
Eklenen | Toplam - Odenek
Devreden Proie Proje YTL
Proje J
DPT
TUBITAK 4 4 111.000,00
A.B.
85.000,000
BiLIMSEL
ARASTIRMA 3
PROJELERI
1 63.850,000
DiIGER
TOPLAM 7




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustinlukler

- KOkl bir devlet Gniversitesi blinyesinde yer almak

- Akademik ve idari kadronun nitelikli ve deneyimli olmasi

- Nitelikli egitimin verilmesi

- Istanbul gibi biiyiik bir sehirde olunmas1 sebebiyle sektor ile yakin iliskide olabilme
imkani

B- Zayifhklar

- Mezunlarimiz istihdam sikintis1 gekmeye baslamistir

- Boliimlerde kadrolu 6gretim iiyesi ve yardimcist eksikligi

- Boliim laboratuvarlarinda arag¢ gereg eksikligi

- Ogrenci sayisinmn fazla olmasi nedeniyle smiflarin kalabalik olmasi.

- Ogrenci uygulama derslerinde kontenjan fazlasi nedeni ile uygulamalarin istenen
kalitede olmamasi

- Donem i¢i stajlarda 6grenci sayismin fazla olmasi ve staja yerlestirmede giigliik

- Diplomalarimizin uluslararas: gegerliligin olmamast

C- Degerlendirme
- Ogrencilerimizin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi vize, final sinavlari,

odevler ve donem i¢i uygulama formlar ile yapilmaktadir.

- Akademik personel performansi belli periyotlarla faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

- Yapilan stratejik plan cergevesinde verilen biit¢e ile yapilan ¢alismalarin yillik olarak
gbzden gecirilmesi ve finans durumu degerlendirilmektedir.

- Stratejik plan ve uygulamasi i¢ ve dis paydaslar ile birlikte gézden gegirilmektedir.

- Hedeflere ulagmak i¢in yapilacak faaliyetlerin belirli zaman araliklarinda konusunda
uzman dig denetgi ile tartigilmasi

- Yiksekokulumuzun stratejik planinin liger aylik periyotlarla gzden gegirilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemizin yeni yapilanma doneminde, gerek kamu, gerekse ozel sektdrdeki saglik
kurumlarinin vazgegilmez bir parcasi olan saglik teknikerlerinin iilkemiz ihtiyaclar1 yoniinden
daha verimli olmasi i¢in, yukarida 6zetledigimiz zayifliklarimizin dikkate alinarak ¢oziimler
uretilmelidir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stre¢ kontrolunin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (Yer-Tarih) Istanbul 13.01.2020

Prof. Dr.Umit Siileyman SEHIRLI
Mudar V.




	BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
	A. Misyon ve Vizyon
	B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	C C. İdareye İlişkin Bilgiler
	1- Fiziksel Yapı
	3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	4- İnsan Kaynakları
	5- Sunulan Hizmetler
	6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

	D- Diğer Hususlar

	II- AMAÇ ve HEDEFLER
	A. İdarenin Amaç ve Hedefleri
	Temel Politikalar ve Öncelikler
	C. Diğer Hususlar

	III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	1- Bütçe Uygulama Sonuçları
	1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

	IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	A- Üstünlükler
	B- Zayıflıklar
	C- Değerlendirme

	V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

